Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Racimierzu
ul. Niepodlegtosci 9, 72-111 Racimierz

Racimierz, dnia 3.02.2021 r.

SPR.173.1.2020.2021

ZAPYTANIE OFERTOWE

NAZWA 1 ADRES ZAMAWIAJACEGO:

Szkota Podstawowa

im. ks. Jana Twardowskiego w Racimierzu,
ul. Niepodlegtosci 9

72-111 Racimierz

Sekretariat: codziennie od poniedziatku do pigtku, w godz. 800 - 1400
sekretariat@spracimierz.pl

tel. 91418 82 28

+48 609 092 571

.  PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zamdwienia jest wybor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) dla Szkoty Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Racimierzu zgodnie z warunkami zawartymi w niniejszym zapytaniu
ofertowym oraz na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 1342 ze zm.).

I[I. ZAMAWIAJACY:

Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Racimierzu, ul. Niepodlegtosci 9, 72-
111 Racimierz, bedaca jednostka organizacyjng Gminy Stepnica.

IIl. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA
1. Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK w terminie nie po6Zniej niz do dnia
26.03.2021r. na okres 4 lat.
2. Zawarcie umowy o prowadzenie PPK nie pézZniej niz do dnia 10.04.2021 r.

IV. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU
W postepowaniu moga wzia¢ udziat Wykonawcy spetniajacy:

1. Wymogi prawne wymagane od podmiotéw zarzadzajacych PPK.

2. Warunek doswiadczenia tj. Wykonawcy, ktorzy zarzadzaja funduszami
emerytalnymi lub inwestycyjnymi przez okres co najmniej 20 lat przed dniem
sktadania ofert.
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Oferty Wykonawcow, ktére nie speiniajg ktéregokolwiek z powyzszych warunkow
podlegac¢ beda odrzuceniu.

V. KRYTERIUM OCENY ORAZ WYBOR OFERTY

1. Zamawiajgcy dokona wyboru Wykonawcy na podstawie poréwnania i oceny
przedstawionych ofert.

2. Zamawiajacy wybierze oferte, ktéra otrzyma najwieksza liczbe punktow.
Maksymalna liczba, jaka mozna przyznac ofercie wynosi 100.

3. Ostateczna ocena punktowa bedzie sumg punktéw uzyskanych za poszczego6lne
kryterium
0=Z+W+E+0O
Gdzie: O - ostateczna ocena, A - Srednia optat za zarzadzanie, B - Srednia optata
za osiagniety wynik, E - Efektywno$¢ w zarzadzaniu, D - ocena specjalna

4. Oferty bedg oceniane w oparciu o nastepujace kryteria

Ip kryterium waga wartos¢
punktowa
1. | Srednia optata za zarzadzanie PPK (A) 29% 0-29
2. | Srednia optata za osiggniety wynik (B) 29% 0-29
3. | Efektywnos$¢ w zarzadzaniu aktywami (C) | 29% 0-29
4. | Ocena specjalna (D) 13% 13

A. Srednia optata za zarzadzanie PPK w skali od 0 do 2, maksymalna liczba
punktow 29

Srednia optata za zarzadzanie PPK - to $rednia arytmetyczna z optat w poszczegdélnych
funduszach zdefiniowanej daty podanych w Formularzu ofertowym - rozumiana jako
wynagrodzenie za zarzadzanie PPK zgodne z art. 49 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342
z pézn. zm.) zwanej dalej ,ustawa o PPK” - do 0,5% warto$ci aktywéw netto funduszy w
skali roku. Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie wartosci wskazanych przez
Wykonawce w Rozdziale Il pkt 1 Formularza Ofertowego.

Warto$¢ punktowa=najnizsza Srednia optata zamowienia ze ztozonych ofert/srednia
optata ocenianej oferty X 29 pkt.

B. Srednia optata za osiagniety wynik w skali od 0 do 30 - maksymalna liczba
punktow 29.

Srednia optata a osiagniety wynik - to $rednia arytmetyczna z oplat w poszczegélnych
funduszach zdefiniowanej daty podanych w Formularzu Ofertowym w Rozdziale II pkt 2
- rozumiana jako wynagrodzenie za osiggniety wynik zgodnie z art. 49 pkt 3 ustawy
o PPK - do 0,1% wartosci aktywow netto funduszu w skali roku.

Warto$¢ punktowa=najnizsza $rednia optata zamoéwienia ze ztozonych ofert/srednia
optata ocenianej oferty X 29 pkt.
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C. Efektywno$¢ w zarzadzaniu aktywami w skali od 0 do 29 pkt - maksymalna
liczba punktow

Srednia wazona stopa zwrotu z okresu ostatnich 20 lat przed dniem zlozenia oferty.
Zamawiajgcy oceni dane Kkryterium na podstawie warto$ci wskazanych przez
Wykonawce w Rozdziale I, pkt 5 Formularza Ofertowego.

Warto$¢ punktowa=$rednia wazona stopa zwrotu oferty ocenianej/najwyzsza Srednia
wazona stopa zwrotu ze ztozonych ofert X 29 pkt.

D. Ocena specjalna - maksymalna liczba punktéw 13

a) Zwolnienie z optat za zarzadzanie. Nalezy wskaza¢ daty obowigzywania
zwolnienia - Rozdziat II pkt 1 Formularza Ofertowego. Maksymalna liczba

punktéow od 0 do 1 *
b) Zwolnienie z optaty za osiggniety wynik. Nalezy wskaza¢ daty obowigzywania
zwolnienia - Rozdziat II pkt 2 Formularza Ofertowego. Maksymalna liczba

punktéow od 0 do 1 *
c) Zwolnienie z oplat pozostatych obcigzajacych Aktywa Subfunduszu. Nalezy
wskaza¢ daty obowigzywania zwolnienia - Rozdziat II pkt 3 lit. a) Formularza

Ofertowego. Maksymalna liczba punktéw od 0 do 1"
d) Zwolnienie z optat pozostatych inne niZ wymienione w Rozdziale II pkt 3 lit. b

Formularza Ofertowego. Maksymalna liczba punktéw od 0 do 2"
e) Zwolnienie z optat pozostatych inne nizZ wymienione w Rozdziale II pkt 3 lit. ¢

Formularza Ofertowego. Maksymalna liczba punktéw od 0 do 1"
f) Warto$¢ zarzadzania aktywéw PPK na dzien 31.01.2020r. Rozdziat I pkt 3

Formularza Ofertowego. Maksymalna liczba punktéw od 0 do 1"

g) Dodatkowe benefity dla pracownikéw (np. mobilna aplikacja na telefon oraz inne
funkcje). Nalezy wymieni¢ wszystkie oraz zatgczy¢ dokumenty ze szczegdlnym
opisem - Formularz Ofertowy Rozdziat IIIl. Maksymalna liczba punktéw od 0 do
3.

h) dotychczasowa wspétpraca ze Szkota Podstawowa w Racimierzu - od 0 do 2
punktéw- maksymalna liczba punktéw oznacza istnienie wspétpracy, ktéra
oceniana jest wysoko,

i) posiadane do$wiadczenie w programach emerytalnych - Formularz ofertowy
Rozdziat1-1*

Objasnienia: *1 pkt otrzymuje oferta o najwyzszej warto$ci lub najdtuzszym czasie
zwolnienia z optat, a kazdy benefit 1 punkt - maksymalna liczba punktéw do uzyskania
3.

Oferty zostang sklasyfikowane zgodnie z liczba uzyskanych punktéw. Jezeli nie bedzie
mozna wybraé¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na uzyskanie takiej samej liczby
punktéw przez dwie lub wiecej ofert. Zamawiajacy sposrod tych ofert wybiera oferte
Z najnizszym wynagrodzeniem statym za zarzgdzanie PPK.
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Jezeli zostaly ztozone oferty o takiej samej liczbie punktéw i o takiej samej wartos$ci
wynagrodzenia statego za zarzadzanie PPK, wowczas Zamawiajacy wybiera oferte
Z najmniejszym wynagrodzeniem zmiennym za osiggniety wynik.

Jezeli zostaly ztozone oferty o takiej samej liczbie punktéw i o takiej samej wartosci
wynagrodzenia zmiennego za osiggniety wynik, woéwczas Zamawiajacy wezwie
wykonawcow, ktorzy ztozyli poréwnywalne oferty, do ztozenia ofert dodatkowych
przez Zamawiajgcego w okreslonym terminie.

Wykonawcy sktadajac oferty dodatkowe nie moga zaoferowa¢ wynagrodzenia statego
zmiennego wyzszego niz zaoferowano w ztozonych ofertach.

WARUNEK: Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez
podania przyczyny na kazdym jego etapie.

VI. INNEISTOTNE WARUNKI ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest wybor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitatowe dla Zamawiajacego zgodnie z warunkami zawartymi
w niniejszym zapytaniu ofertowym, na zasadach okreSlonych w ustawie o PPK,
a ponadto:

1) Zapewnienie przez Wykonawce wsparcia w procesie wdrozenia PPK, w tym:

a) Przeprowadzenie kampanii informacyjnej wéréd pracownikéw na temat PPK,

b) Przeszkolenie wskazanych przez Zamawiajgcego pracownikéw z zakresu zasad
i obstugi administracyjnej PPK,

c) Opracowanie wstepnego harmonogramu wdrozenia w  uzgodnieniu
Z Zamawiajacym

d) Inne dziatania proponowane przez Wykonawce (prosze opisa¢ je w pkt III
Formularza Ofertowego)

2) Kompleksowe wsparcie formalno-prawne zwigzane z wdrozeniem PPK, w tym:

a) Przygotowanie pelne dokumentacji i wzoréw dokumentéw dotyczacych PPK
w wersji papierowej i elektroniczne;j,

b) Wsparcie prawne przy rozwigzywaniu problemow interpretacyjnych,

c) Opracowanie procedury wdrozenia PPK oraz =zasad funkcjonowania
w uzgodnieniu z Zamawiajgcym

3) Uruchomienie, wdrozenie i biezgca obstuga PPK, w tym:

a) Dedykowany koordynator/opiekun wspotpracy z Zamawiajacym,

b) Platforma internetowa i infolinia do biezacej obstugi uczestnikéa. PPK,

c) Niezbedne wsparcie przy dostosowaniu programu kadrowo-ptacowego PLACE
OPTIVUM firmy Vulcan, posiadanego przez Zamawiajgcego,

d) Aplikacja dla Zamawiajacego do zarzadzania PPK droga elektroniczna.

VII. Wykonawca bedzie zwiazany oferta do dnia (10.04.2021)

Zamawiajacy informuje, Ze na dzien 1.02.2021 r. zatrudnia pracownikéw o nastepujgce;j
strukturze wiekowej
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Ip wiek pracownikow liczba pracownikow
1. do 39 lat 4
2. 40 - 44 lata 7
3. 45 - 49 lat 4
4. 50 - 54 lat 5
5. 55-59lat 3
6. powyzej 60 lat 4

SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY

Oferte nalezy sporzadzi¢ na zataczonym Formularzu Ofertowym, bedacym
Zalacznikiem nr 1 do niniejszego Zapytania Ofertowego, w jezyku polskim, w
formie pisemnej, na maszynie lub komputerze, nieScieralnym atramentem lub
dtugopisem. Oferta winna by¢ podpisana przez osobe upowazniona.

Oferte nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, opatrzonych imieniem
i nazwiskiem/nazwg instytucji z dopiskiem ,Wybdr instytucji finansowej
i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe”

Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i przestaniem
ofert.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czeSciowych.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

Oferta powinna zawierac:

Formularz ofertowy stanowiacy Zatacznik Nr 1 do Zapytania Ofertowego
Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udzialu w postepowaniu zgodnie ze
wzorem, ktory stanowi Zatgcznik Nr 2 do Zapytania Ofertowego,

Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych - Zatgcznik nr 3,
Aktualny odpis a wlasciwego rejestru, wystawiony nie wcze$niej niz 6 miesiecy
przed uptywem terminu sktadania ofert. Wykonawca zatgczy do oferty lub
wskaze w formularzu ofertowym strone internetowg, na ktérej sg dostepne
Upowaznienie (petnomocnictwo) w przypadku podpisywania oferty przez osobe
ktérej umocowanie wynika z =zalagczonego dokumentu rejestracyjnego,
okreslajacego status prawny Wykonawcy oraz zasady reprezentacji i osoby
umocowane do reprezentacji Wykonawcy (wydruk, odpis z KRS, CEIDG).
Dokumenty potwierdzajace wpis do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski
Fundusz Rozwoju.

Projekt umowy o zarzadzanie PPK

Projekt umowy o prowadzenie PPK

MIE]SCE I TERMIN ZLOZENIA OFERTY

Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 5 marca 2021 r. do godziny 1299,

Sposéb ztozenia oferty:

osobiscie w sekretariacie szkoty,
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poczta na adres Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego ul.
Niepodlegtosci 9, 72-111 Racimierz,

poczta elektroniczng na adres sekretariat@spracimierz.pl lub
dyrektor@spracimierz.pl

Dokumenty, ktére wptyng do SP w Racimierzu po wskazanym powyzej terminie, nie
beda rozpatrywane. Otwarcie ofert nastgpi w sposdéb jawny, bezpos$rednio po terminie
wyznaczonym na ich ztozenie.

Koperte nalezy opisa¢, tak jak ponizej

Nazwa i adres Wykonawcy

Szkota podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Racimierzu
ul. Niepodlegtosci 9
72-111 Racimierz

»Wybor instytucji zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe”
Znak sprawy: SPR.173.1.2020.2021

Nie otwierac przed 5.03.2021 r., przed godzing 12:00

XL
1)
2)

XII.

INFORMACJE DODATKOWE

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do negocjacji warunkéw oraz zapisow
umowy o zarzadzanie PPK.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjacji warunkéw oraz zapisow
umowy o prowadzenie PPK.

OSOBY DO KONTAKTU
Magdalena f.awicka tel. 609 092 571
Henryka fastowska tel. 91 88 15 835

KLAUZULA INFORMACY]JNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,ROD0”, Zamawiajacy informuje, Ze:

administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoty Podstawowej
w Racimierzu, ul. Niepodlegtosci 9, 72-111 Racimierz, tel./fax 91 418 82 28,
609 092 571

w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna
kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, za posrednictwem

adresu e-mail: iod@stepnica.pl
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Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia procedury
niniejszego zapytania ofertowego i realizacji umowy w przypadku wyboru
przedmiotowej oferty;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia
postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego oraz po jego zakonczeniu
zgodnie z przepisami dotyczgcymi archiwizacji;

przetwarzane dane osobowe obejmuja w szczego6lnosci imie i nazwisko, adres,
NIP, REGON, numer CEIDG, numer KRS oraz inne dane osobowe podane przez
osobe sktadajaca oferte i inng korespondencje wptywajaca do Szkoty
Podstawowej w Racimierzu w celu udziatltu w postepowaniu o udzielenie
przedmiotowego zamdéwienia publicznego;

dane osobowe mogg by¢ przekazywane do organdéw publicznych i urzedow
panstwowych lub innych podmiotéw upowaznionych na podstawie przepisow
prawa lub wykonujacych zadania realizowane w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania witadzy publicznej, w szczegdélnosci do podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ kontrolng wobec Szkoty Podstawowej w Racimierzu.
Dane osobowe s3a przekazywane do podmiotow przetwarzajacych dane
w imieniu administratora danych osobowych;

przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od administratora danych osobowych:
- dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

- sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- przeniesienia danych do innego administratora danych osobowych;

- whniesienia sprzeciwu;

przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji w tym profilu

mgr Magdalena Lawicka
Dyrektor Szkoty Podstawowej
w Racimierzu



