Zarzadzenie Nr 7/2025
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Racimierzu
z dnia 14.06.2025 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Racimierzu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 w zwiazku z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 t.j.), art. 77? Kodeksu Pracy (Dz. U, z 2023 r., poz.
1465 t.j.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam zmiane w Regulaminie wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Racimierzu, w Zalgczniku Nr 1 do Regulaminu.

1. Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Tabela kategorii zaszeregowania i odpowiadajacego jej minimalnego
i maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje brzmienie:

Minimalny poziom Maksymalny poziom
wynagrodzenia wynagrodzenia
Kategoria zaszeregowania zasadniczego w zlotych zasadniczego w zlotych
I 4666 5200
1 4680 5400
I 4700 5600
v 4720 5800
A% 4740 6000
Vi 4760 6200
viI 4780 6400
VIII 4800 6600
IX 4820 6800
X 4840 7000
XI 4870 7200
XII 4940 7400
X 5040 7600
X1V 5150 7800
XV 5250 8100
XVI 5460 8200
XVII 5670 8400
XVIII 5880 8600
XIX 6200 8800
XX 6510 9100
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Dyrektor Szkoly Podstawowej
im. ks. Jana Twardowskiego
w Racimierzu
NOLAS

Marzena Lawicka




