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Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

§1
Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego jest publiczna szkotg podstawows.
Siedziba szkotly znajduje si¢ przy ul. Niepodlegltosci 9 w Racimierzu.
Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Stepnica z siedzibg w Urzedzie Miasta
1 Gminy w Stepnicy, ul. T. Kosciuszki 4.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Zachodniopomorski
Kurator O$wiaty w Szczecinie.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

W szkole prowadzony jest oddzial przedszkolny, ktorego organizacje oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki dzieci do niego uczegszczajacych i ich
rodzicOw 1 nauczycieli okre$lajg przepisy rozdziatu IX.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Swiadectwo ukoriczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia i uprawnia do
ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
Szkota jest jednostkg budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Racimierzu,
organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Stepnica,
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej w Racimierzu;
nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela Szkolty w Racimierzu;
uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly Podstawowej w Racimierzu;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundow sprawujacych opieke
prawng nad uczniami Szkoty Podstawowej w Racimierzu;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly
Podstawowej w Racimierzu;
samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej w Racimierzu;
radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Radg Rodzicow Szkoty w Racimierzu;
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j) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus;

k) ustawie Prawo o$wiatowe —nalezy przez to rozumiec ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2023r. poz. 900),

1) ustawie o systemie o§wiaty —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2022r. poz.2230).

Rozdziat 11

Cele 1 zadania szkotly

§5
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnosei z ustawy —
Prawo o$wiatowe 1 ustawy o systemie oSwiaty a takze zawarte w Programie wychowawczo
— profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
srodowiska.

§o
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktoéry obejmuje calg dzialalnos¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktéry opisuje wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawczo-profilaktyczne realizuje si¢ w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec pozalekeyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny - klasy I-III szkoty podstawowe;,
2) drugi etap edukacyjny - klasy IV-VIII szkoly podstawowej.

§7
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie 1 zycie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

terenem.




3. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

1)
2)
3)

)
2)
3)
4)

1)

§8
Celem ksztalcenia w szkole jest dbalos¢ o integralny rozwoj bioldgiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Zadaniem szkoty jest:

wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,
przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia,
wdrazanie do samorozwoju.

Szczegolowe cele 1 zadania szkoly okreslone zostaly w podstawie programowe;
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

ROZDZIAL 111

Organy szkoty i ich kompetencje
§9

Organami szkotly s3:

Dyrektor,

samorzad uczniowski,

rada pedagogiczna,

rada rodzicow.

Na terenie szkoty moze dziatac rada szkoty.

§10
Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty kieruje szkolg, jest jej przedstawicielem za zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczgeym rady pedagogicznej,

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

Tworzenia atmosfery Zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogiczne] w celu podnoszenia jako$ei pracy szkoly,




2) Podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewngtrz szkoty,

3) Dbania o autorytet rady pedagogiczne), ochrone praw 1 godnosci mnauczycieli,
oddziatywania na postawg nauczycieli, pobudzania ich do twérezej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikaciji,

4) Zapoznania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu 1 form ich realizacji,

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo O$wiatowe, nalezy
w szezegolnoscei:

1) Kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) Realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji,

5} Dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) Wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

7) Wspoldzialanie ze szkolami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) Odpowiedzialnos¢ za wlasciwg realizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VI1II szkoly,

9) Stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacii, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej szkoty.

10) Wystepowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

I1) Wydawanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia, nie objetego obowigzkiem szkolnym,
z listy ucznidw szkoly, na podstawie uchwaly rady pedagogiczne), po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego,

12) Wstrzymanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) Wydawanie zezwolenia na spelmianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola,
po spehieniu warunkéw okreslonych w Prawo Oswiatowe,

14) Kontrolowanie spelnienia obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowej,




15) Dopuszezanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okredlonych w ustawie Prawo Odwiatowe,

16) Organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
rnauczania,

17) Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawcezych,

18) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw,
nauczycielom, w oparciu 0 obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

19) Ustalenie na podstawic ramowego planu nauczania, w tym tygodniowego wymiaru
godzin poszezegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla klas na danym etapie edukacyjnym,
20) Realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych nalezy w szezegolnosei:

1) Decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania,

2) Decydowania w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,

3) Wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczef, nagréd 1 innych wyrdznien

4) Dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie
z obowigzujgeymi w tym zakresie przepisami,

5) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczgcymi sie w szkole,

6) Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

7} Tworzenie warunkow do rozwijania do samorzadnej i samodzielnej pracy ueznidow,

8) Zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

9} Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,

10) Zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, wobec ktdrego wszczeto
postepowanie karne [ub zlozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

11} Zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela jezeli wszezgte postepowanie karne
lub zlozony wniosek dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

12} Wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,

13) Administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowiacym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich dzialann wspdlpracuje z radg pedagogiczna,
radg rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekuniczego w szkole.




1)
2)
3)

4)

3)

1)

2)
3)
4)

3)

6)

§1i
Zastepca dyrektora
W szkole moze zostaé powolany, za zgoda organu prowadzacego, zastepea dyrektora,

Powierzenia funkcji i odwotania z niej dokonuje dyrektor szkoly, o czym informuje rade
pedagogiczna,

Zastgpca zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci, reprezentuje szkole na
zewnglrz, wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty, ktory okresla zakres jego
obowigzkow,

§12
Rada pedagogiczna

Rade pedagogiczng tworzy dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogiczne] mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej,

Rada pedagogiczna uchwala Regulamin rady pedagogicznej,

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

Zatwierdzanie plandéw pracy szkoly,

Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidéw,

Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw  pedagogicznych
w szkole,

Ustalanie sposobu wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy ucznidéw szkoly.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosei:

Organizacjie pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

Projekt planu finansowego szkoty,
Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien,

Whnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkeji kierowniczych
w szkole,

Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

Wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,
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8)

9)

Dopuszezenie do uzytku w szkole zaproponowanych programow nauczania, zestawu
podrecznikow, materiatéw edukacyinych oraz ¢wiczeniowych,

Zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajeé,

10y Wprowadzenie dodatkowych dni wolnych od zajec.

5.

0.

1)

2)

Rada pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajace] kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jegoe zmiany 1 uchwala
statut Jub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowad z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotlanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty rady pedagogiczne] sa podejmowane zwyklas wickszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Osoby uczestniczgce w zebraniach rady pedagogiczne; sa zobowigzane do
nieyjawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg
narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

§13
Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidow w glosowaniu rOwnym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Na wniosek dyrektora szkoly samorzad uczniowski wyraza opini¢ na temat pracy
nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoty,
radzie rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty,
a w szczegdlnosci w sprawach dotyczgeych praw uczniow, takich jak:

Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego (rescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

Prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny w nauce 1 zachowaniu,
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3)

4)
3)

6)

1)
2)

D

2)

Y
2)

3)
4)

Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

Prawo do organizowania dzialalnoéci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

Prawo wyboru nauczyciela pehigcego role opieckuna.
Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu.
Rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoly,

Strukture rady wolontariatu 1 jej kompetencje okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego.

§ 14
Rada rodzicow

W szkole dziala rada rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicow ncznidw.

W sklad rady rodzicdw wchodzi po trzech przedstawicielach rad oddziatowych
wybranych na zebraniu rodzicdw na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym —
tzw. ,trdjka klasowa”.

Rada rodzicow uchwala swdj regulamin, ktory jest odregbnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora szkoly 1 innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady rodzicow, jezeli uchwata jest niezgodna
Z przepisami prawa, wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

O wstrzymaniu uchwaly dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad szkola, a w sprawach administracyjnych i1 finansowych takze organ
prowadzacy szkole.

Po uplywie terminu, o ktorym mowa w p. 5, uchwata traci moc w zakresie objetym
ingerencjg dyrektora.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
Uchwalenie z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,

Opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosei ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

Typowanie dwaoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

11
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1)

2)
3)

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

ROZDZIAL 1V

Organizacja pracy szkoty

§15

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziatl ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotdéw
okres$lonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych
ustawa Prawo oswiatowe, nie wiecej niz 27.

W klasach IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniow, podziatu
na grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 16

Szkola moze organizowa¢ ksztalcenie, wychowanie 1 opieke¢ uczniom
niepelnosprawnym w oddziatach integracyjnych na obu poziomach nauczania, na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

W oddziale ogolnodostepnym umozliwia si¢ dzieciom i mtodziezy niepelnosprawnym,
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci na miare
ich mozliwosci.

§17

Ksztalcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegdlnosei:

zakres i sposdb wymagan edukacyjnych dostosowanych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szezegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne]j oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;
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4)

S)

6)
7)

8)

1
2)

dziatanta wspierajace rodzicéw ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 miodziezy, '

zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjue 1 socjoterapeutyczne -oraz inne zajecia
odpowiednie ze wrzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwodei psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow,

rodzaj 1 sposéb dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnos$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie - w zaleznosci od potrzeb;

zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczgcej
do 5 ucznidéw - w zaleznodci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o polrzebie
ksztalcenia  specjalnege lub  wynikajacych z  wielospecjalistycznych  ocen
funkcjonowania ucznia.

§18
Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
kiasowo-lekeyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszeza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujge ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolne] dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w frzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszezegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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§ 19

. Uwzgledniajge  potrzeby rozwojowe  ucznidow, szkola  organizuje  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

. Liczbe uczestnikow zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] okreslajg
przepisy o$wiatowe.

§ 20

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca klasy, spoérdd uczgcych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglogci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] przyjgto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§21

Termin rozpoczecia 1 zakoneczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okredla rozporzadzenie w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy (semestry): I okres — od pierwszego dnia roku
szkolnego do 31 stycznia; IT okres — od 1 lutego do dnia zakonczenia rocznych zajed
dydaktycznych wyznaczonych przepisami w sprawie organizac)i roku szkolnego.

Odzial przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora szkoty 1 rady rodzicow.

Szezegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly, zatwierdzony
przez organ prowadzacy po uzyskaniu opinii zakladowych zwiazkéow zawodowych
1 organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc¢ edukacyjnych.

§22
. Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidw, ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé zmienione.

Uczniom nie uczgszezajageym na lekcje religil 1 etyki szkola zapewnia opicke
w éwietlicy szkolnej.

14




1)

2)
3)

4)

Na wniosek rodzicéw, uczen o kidrym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z opieki
w Swietlicy szkolnej. W takim przypadku uczen pozostaje pod opiekg rodzicéw lub
prawnych opiekunow, ktérzy ponoszg catkowity odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo
ucznia

§23
Dla wszystkich uezniow klasy IV-VIII organizowane sg zajecia edukacii zdrowotne;j.

Zajecia edukacji zdrowotnej w klasie VIII bedg realizowane nie dluzej niz do konca
stycznia danego roku szkolnego.

Zajecia edukacji zdrowotnej sg orgamizowane w oddzialach albo grupach
miedzyoddziatowych liczacych nie wigeej niz 24 uczniow.

W przypadku zaje¢ z obszaru zdrowia psychicznego, seksualnego lub dojrzewania
oddzial albo grupa migdzyoddziatlowa moze by¢ podzielona na mniejsze grupy.

Udziat ucznia w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezell jego rodzice zgloszg dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w tych zajeciach.

Uczniom, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
edukacii zdrowotnej, szkota zapewnia opieke.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Sposéb organizowania i prowadzenia wyzej wymienionych zaje¢ szezegdtowo reguluje
.Procedura zajec¢ edukacji zdrowotne]” umieszezona na stronie szkoly.

§ 24
Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu ueznidw przez caly rok szkolny.

Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szezegolnosei
poprzez:

informowanie za posrednictwem nauczyciela 1 wychowawcow klas o dzialaniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytoryczne] uczniom zaangazowanym w wolontariat;

wyznaczenie przez dyrektor szkoly nauczyciela, sprawujacego opicke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

udostepnianie {(w miarg mozliwosci) pomieszezen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.
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7
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§25
W szkole funkcjonuje stotdowka szkolna.
Stoléwka dziata w dni szkolne w godz. od 9°° do 123¢,

Stotowka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy posilek w ciagu dnia oraz
nieodptatny positek dla dzieci objetych pomocg MGOPS w Stepnicy.

W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positky, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor
szkoly, ustalajac dlugo$é przerw miedzylekeyinych, wyznacza jedna ,przerwe
obiadowa”, ktdrych czas trwania wynosi co najmniej 15 minut.

§ 26
Organizacja nauczania zdalnego

W przypadku zagrozemia epidemiologicznego lub w innych uzasadnionych
okolicznosciach dyrektor szkolty moze podjaé decyzje o przejsciu na nauczanie zdalne.
Nauczanie zdalne organizowane jest w celu realizacji podstawy programowe] oraz
monitorowania postepdw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma
realizacji zajeé jest niemozliwa do kontynuowania.

W sytuacji przejscia na nauczanie zdalne obowigzuja zasady nauczania zdalnego zwane
.,Regulaminem zaj¢¢ on-line w czasie edukac)i na odleglosc”™

Regulamin zaje¢ on-line w czasie edukacji na odleglo$¢” zawiera nastgpujace zasady:
Za udzial ucznia w zajeciach on-line odpowiadaja rodzice, ktorych obowiazkiem jest
zapewnienie wlasciwych warunkow, sprzetu oraz Internetu, co jest niezbedne do nauki
zdalney,

Zajecia on-line (lekcje 1 zajecia pozalekcyjne) odbywaja si¢ z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego Librus oraz platformy Google Meet, Microsoft 365,

Udziat w lekcjach on-line jest dla ucznia obowigzkowy,

Uczen, ktory nie uczestniczy w lekcjach on-line, lub uczestniczy sporadycznie, nie
realizuje obowiazku szkolnego. Konsekwencja takiej sytuaci, mi¢dzy innymi, moze
by¢ egzamin klasyfikacyjny,

Praca on-line odbywa si¢ wedlug aktualnie obowiazujgcego planu lekeji 1 zajgc
pozalekcyjnych,

W przypadku ustalenia przez Dyrektora Szkoly terminu i zakresu konsultacji
7 nauczycielem/nauczycielami na terenie szkoly, informacja taka zostanic przestana
rodzicom i uczniom za posrednictwem dziennika elektronicznego,

Godzina lekeyjna w nauczaniu zdalnym trwa 30 minut. Podstawowym wymiarem czasu
lekeji jest 45 minut, co oznacza, Ze w przypadka spéznien uczniéw tub problemow
technicznych, nauczyciel moze wydtuzy¢ lekcje do 45 minut,

Nauczyciel umieszeza w terminarzu dziennika elektronicznego link do lekcji on-line,
W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie inne formy i sposoby kontaktui prowadzenia
zajeé. O tym decyduje wylacznie nauczyciel za zgoda Dyrektora,
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10)Uczen loguje sig¢ na lekcje punktualnie, aby nie zaburzal pracy nauczyciela
1 pozostalych uczniow,

11) Spdznienia powyze] 5 minut beda traktowane jak nieobecnosc,

12) W razie wystgpienia problemdw z dotgczeniem do zajeé on-line, uczen lub rodzic
powinien skontaktowaé sie bezposrednio z nauczycielem (poprzez e-mail [ub
wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym),

13) W przypadku nieobecnosci na lekcii on-line, uczen musi uzup'einié swoja wiedze
i wykona¢ zadania polecone przez nauczyciela. Odpowiedzialno$é za to spoczywa na
uczniu,

14) W przypadku nicobecnodci na lekcji/lekcjach on-line, rodzic, za posrednictwem
dziennika elektronicznego, powinien usprawiedliwi¢ nieobecno$é/nieobecnosci
swojego dziecka z podaniem przyczyny. Brak usprawiedliwienia wplynie negatywnie
na oceniania zachowania,

15)Podeczas dotgczania do zaje¢ uczen powinien by¢ widoczny i styszalny (ma byc
wihaczona kamera 1 mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowe] identyfikacji
uzytkownika. Jezeli urzgdzenie, z ktorego korzysta uczen, nie jest wyposazone
w kamere, rodzic powinien poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela prowadzacego
zajgcia,

16) Niedopuszczalne jest wylgezanie kamery 1 glodnika bez zgody nauczyciela,

17) W przypadku probleméw technicznych, rodzic musi poinformowaé o tym nauczyciela
lub wychowawce. Jezeli nastgpi awaria sprzetu, na ktérym pracuje uczen, rodzic
zobowigzany jest do jak najszybszego usunigcia te) awarii,

18)Jezeli awaria dotyczy sprzetu wypozyczonego ze szkoly, rodzic ma obowigzek jak
najszybszego poinformowania dyrektora,

19) Zabronione jest nagrywanie przebiegu zajeé, robienie zdje¢ 1 wykonywanie tzw.
zrzutébw  ekranu (print screen’6w) z lekeji, a takze ich rozpowszechnianie,
upublicznianie w Internecie lub w inny sposéb,

20)Nie wolno zapisywac¢ (utrwala¢) 1 rozpowszechnia¢ wizerunku innych osoéb bez ich
zgody, gdyz jest to zabronione prawem,

21) Kazdego ucznia obowigzujg terminy wykonania/odeskania prac, jakie ustalit nauczyciel.
Prace wykonane/wystane po wyznaczonym terminie moga by¢ oceniane nizej,

22yPodczas nauki zdalnej obowigzujg takie same zasady oceniania umiejgtnosci
i wiadomosci oraz zachowania,

23} Szczegotowe zalecenia dla ucznia:

a) zadbgj o to, aby znalez¢ w domu migjsce, w ktdrym bedziesz mie¢ odpowiednie warunki
do nauki,

b) wyeliminyj z otoczenia dzwieki 1 obrazy, ktore moga zaktocaé przebieg zajeé (telefon,
radio, telewizor, szczekajgey pies itp.).

¢) powiadom domownikow o czasie rozpoczecia 1 zakonczenia lekeji, popros, by nie
przeszkadzali Ci podezas jej trwania.

d) przed zajgciami przygotuj podrecznik, zeszytly, przybory do pisania, rysowania,
mierzenia oraz inne materialy potrzebne na lekcji,
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e)

f)
g)
h)
i)
1)
k)
y

P
Q)
r)
s)

t)

1)
2)
3)
4)

wylacz komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktére nie sa zwigzane
7 przebiegiem zajed.

wlgcz kamerke 1 glosnik, chyba Ze nauczyciel zwolni Cie z tego obowiazku,

w przypadku, gdy masz problemy ze sprzetem poinformuj rodzica, aby on w tej sprawie
skontaktowat si¢ z nauczycielem, wychowawcg lub dyrektorem,

loguj sig tak, aby dotgczy¢ do zajed punktualnie,

pamigtaj, ze spoZnienie powyzej 5 minut bedzie traktowane jak nieobecnosé,

stosyj sig do polecen nauczyciela,

nie prowadZ rozmdw prywatnych,

odnos si¢ do innych z szacunkiem — uzywaj kulturalnego jezyka, przestrzegaj norm
kulturalnej komunikacji,

nie nagrywaj zajeé, nie wykonuj w trakcie lekciji zdjec i print screen’dw,

pamietaj, ze upowszechnianie wizerunku innych oséb, bez ich zgody, jest zabronione
prawem,

dbaj o wlasny wizerunek i miejsce, w ktérym pracujesz, bo udostepniasz je innym
osobom,

zglaszaj nauczycielowi trudnoéci ze zrozumieniem omawianego materiatu,

pamigtaj, ze obowiazuja takie same zasady oceniania, jak podczas nauki stacjonarnej,
masz obowigzek nadrobienia lekeji, gdy bytes$ nieobecny/bytas nieobecna,

masz obowiazek systematycznego 1, w terminie wskazanym przez nauczyciela,
wykonywania/odsylania prac, za ktore bedziesz oceniany/oceniana,

pamietaj, ze system Librus nie daje mozliwosci odeslania pracy domowej po
WyZnaczonym przez nauczyciela terminie.

§27
Zasady rozstrzygania konfliktéw

Spory pomiedzy organami rozwiazuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozstrzyga organ prowadzacy szkote ub
Zachodniopomorski Kurator O§wiaty.

Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy sie migdzy soba w drodze mediacji, a gdy nie jest to
mozliwe, powinien rozstrzygnaé spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosdei
i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesow organdw pozostajgcych
W sporze.

Wychowawcy czuwajg nad rozwigzaniem konfliktéow w szkole:
pomiedzy uczniami,

pomiedzy uczniami a nauczycielami,

pomiedzy rodzicami

pomig¢dzy rodzicami a nauczycielami,
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3)
6)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
S)
6)

1)
2)
3)

4)

pomiegdzy klasami,
pomiedzy klasami a nauczycielami.

Pedagog i/ lub psycholog maja obowigzek pomocy wychowawcy klas w pracy nad
konfliktem poprzez poradnictwo w zakresie:

doboru metod pracy,

doboru sposobdw kierowania jego rozwigzaniem,

rozwijania umiejetnosei aktywnego shuchania,

rozwijania umiejetnosci mediacji.

W przypadku braku pozytywnego skutku i trwania konfliktu wychowawca kieruje

strony konfliktu do pedagoga i/ lub psychologa w szkole, ktérzy nadzorujg dziatania
stron nad:

okresleniem konfliktu,

poszukiwaniem mozliwych rozwigzan konfliktu,

dokonaniem oceny rozwigzan,

podjeciem decyzji wyboru rozwigzan,

wy pracowaniem sposobow realizacji postanowienia,

oceng stron, jak w praktyce sprawdzito si¢ dane rozwigzanie

W sytuacji nieskutecznosci powyzszych dziatan pedagog i/ lub psycholog przedstawia
sprawe dyrektorowi szkoly, ktory:

zapoznaje si¢ z problemem,

dokonuje oceny podjetych dziatan,

podejmuje decyzje o dalszej pracy nad konfliktem (m.in. prowadzi mediacje, rozstrzyga
problem arbitralnie),

przekazuje problem do odpowiedniej instytucji (m.in. policji, PPP, sadowi rodzinnemu
lub innym instytucja adekwatnie do sytuacji).

ROZDZIAL V

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1.

1.

§28
W szkole dziala wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
koordynacja zajmuje si¢ doradca zawodowy lub, w przypadku jego braku, nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora.

§29

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota umozliwia

19



uczniom;

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania wiasnych predyspozycii
zawodowych,

2) poznawanie roznych zawodow i sciezek edukacyjnych,
3) rozwijanie umiej¢tnosei interpersonalnych i autoprezentacji,

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku
pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wlasnej kariery zawodowe;j.

ROZDZIAL VI

Organizacja biblioteki

§ 30
1. W szkole dziala biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng, w ktorej w szczegdlnosei:

1) gromadzone sg zasoby biblioteczne takie jak ksiegozbidr, ksiegozbiér podreczny,
podreczniki 1 materialy ¢wiczeniowe, materialy edukacyjne, czasopism, zasoby
multimedialne, akty prawa wewnatrzszkolnego,

2) zasoby biblioteczne udostepniane sg nieodplatnie uczniom, nauczycielom, innym
pracownikom szkoty 1 rodzicom ucznidéw, zwanych dalej czytelnikami,

3) prowadzone sg zajecia biblioteczne.

3. Biblioteka szkolna realizuje zadania w czasie dostosowanym do potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoty, z zachowaniem zasad dostepnosci przed i po zajeciach
edukacyjnych oraz w czasie przerw. Szczegdtowe godziny pracy biblioteki ustala
dyrektor szkoty.

4. Integralna czegscig biblioteki jest czytelnia, w ktdrej udostepniany jest na miejscu
ksiggozbiér  podrgezny, materialy edukacyjne, czasopisma, akty prawa
wewngtrzszkolnego.

5. Szczegdlowe zasady udostgpniania zasobow bibliotecznych oraz w bibliotece i czytelni
okresla regulamin biblioteki i czytelni opracowany przez bibliotekarza i zatwierdzony
przez rade pedagogiczng.

6. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekarzami poprzez:

1) realizacje potrzeb i zainteresowan uczniow,
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przygotowanie uczniéw do poszukiwania i selekcjonowania informacji, korzystania
z narzgdzi elektronicznych w poszukiwaniu informacji, samoksztalcenia i korzystania
z innych bibliotek,

doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, wspieranie ich rozwoju zawodowego,
zaspokajanie potrzeb czytelniczych wérdd rodzicoéw uczniow i srodowiska lokalnego,

wykonywanie innych zadan majacych na celu realizacje podstawy programowe;.

§ 31
Organizacja $wietlicy

W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy.

Szkola prowadzi $wietlice dla ucznidéw, ktorzy poza godzinami zajeé¢ lekcyjnych
przebywaja w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub inne wazne okolicznogci.

Uczniowie zapisani zostaja do swietlicy na wniosek rodzica, na podstawie karty
zgloszenia dziecka do $wietlicy.

Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy).

Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajgc czas pracy i organizacje
dojazdow ucznidw do szkoly.

Swietlica zapewnia uczniom:

zajecia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe a takze ich
mozliwosci psychofizyczne;

zajecia rozwijajace zainteresowania;

zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;

odrabianie lekcji.

§32
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialnej.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoly.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego
udzial w zajeciach rozwijajgcych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-

wyréwnawczych oraz w innych zajeciach organizowanych przez i specjalistow.
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Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca
klasy.

Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni  psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjniec  object  sag  pomocg
psychologiczno - pedagogiczng, planowana i koordynowana przez wychowawcg klasy.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu
powolywanego corocznie przez dyrektora szkoty.

Zesp6t sktada si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem.

Dyrektor wyznacza osobg koordynujacg prace zespotu.

§33
Wspotpraca szkoty z instytucjami

Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami wspierajacymi prace szkoly celem:

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i miodziezy.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, 1 inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, 1 opiekunczej szkoly.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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ROZDZIAL VII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§34
Zasady zatrudniania

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczycieli wspomagajgcych, asystentéw lub pomoc nauczycieli, specjalistéw
1 pracownikow, w tym pracownikoéw administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikow, o ktorych mowa
w punkcie. 1, okreslajg odrgbne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikdéw, o ktérych w punkcie. 1,
oraz zasad ich wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.

§ 35
Zadania wychowawcy

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

4) wspotdzialanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie ich dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw,

6) wspotpraca z pedagogiem lub psychologiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
swiadezacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

§36
Zadania i obowigzki nauczyciela

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarno$ei, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnodci.
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2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekunczy;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) wiasciwie organizowanic procesu nauczania,

4) ocemianie ucznidow zgodnie z obowiazujgcymi przepisami 1 przedmiotowymi zasadami
oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekeji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp 1 zarzadzen dyrektora
szkoly w tym zakresie,

7} kontrolowanie obecnodci ucznidow na wszystkich zajeciach 1 odnotowywanie w dzienniku
lekeyjnym nieobecnoscei uczniow,

8) w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidw,
9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10)  wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,
11)  troszczenie sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty.

§37
Zadania specjalistow

1. Do zadan pedagoga oraz psychologa nalezy w szczegdlInosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,

2) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom w tym uczniom 2z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologa oraz pedagoga, odpowiednio do rozpoznanych
potizeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologa oraz pedagoga dla
uczniow, rodzicow oraz nauczycieli,

4) podejmowanie wszelkich dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych w stosunku do
uczniow, z udziatlem rodzicéw 1 nauczycieli wspieranie dziatann wychowawczych
i opiekunczych nauczycieli wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

5) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicdéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,
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6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
st¢ w trudnej sytuacji zyciowe],

7) udzielanie roznych form pomocy psychologa 1 pedagoga uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

8) wspdldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w i jego
ewaluac)i, '

9) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycicli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,

10} organizowanie rdznych form terapii uczniom niedostosowanyim spolecznie,

11) wspoéldziatanie z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi, kierajac do nich wszystkich potrzebujacych,

12) wspdldzialanie z instytucjami, orgamizacjami 1 stowarzyszeniami  opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Pedagog specjalny wspiera ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli w zakresie pracy z dzieémi
o zroéznicowanych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych. Gléwnymi zadaniami
pedagoga specjalnego sa:

I} Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw,

2) Wspieranie ucznidw z niepelnosprawnosciami, niedostosowaniem spolecznym,
zagrozonych niedostosowaniem spoteczny, z trudnodciami w uczeniu si¢,

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym indywidualne wsparcie
ucznia,

4) Podejmowanie dziatan w zakresie integracji i przeciwdziatania wykluczeniu w grupie
rowiesniczej,

5) Wspolorganizowanie zaje¢ edukacyjnych dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie

nauczania specjalnego,

6) Udzielanie pomocy nauczycielom w doborze 1 stosowaniu metod pracy
dostosowanych do pracy ucznia,

7y Konstruowanie i opiniowanie sposobow dostosowania wymagan edukacyjnych,
8) Wspdlorganizowanie procesow ksztatcenia ucznidw o specjalnych potrzebach,

9) Udziat w planowaniu 1 realizacji dziatan 2z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;,

10) Wspieranie wychowawcéw klas w budowaniu $rodowiska sprzyjajgcego 1 akceptacj
roznorodnosci,

11} Udzielanie rodzicom pomocy w rozpoznawaniu potrzeb dziecka 1 w podejmowaniu
dzialan wspierajacych jego rozwaj,
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12) Przekazywanie rodzicom informacii o dostgpnych formach wsparcia 1 specjalistycznej

pomocy,

13) Uczestnictwo w spotkaniach zespolow opracowujgcych IPET lub Plan Dziatan
Wspierajacych,

14) Wspolpraca z roznymi instytucjami, organizacjami 1 placdéwkami na rzecz uczniow.
3. Wspieranie uczniow Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnodei:

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jeZykowego uczniow,

2) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad 1 konsultac)i dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow 1 eliminowania jej zaburzen,

3) Podejmowanie =zadan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe] we wspdlpracy z rodzicami ucznidw,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub
trudnosei w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychelogiczno-pedagogicznei,

5) wspodldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w 1 jego
ewaluacii.

§38
Zespoly naunezycielskie

1. W szkole dziatajg zespoly nauczycielskie powotywane przez dyrektora:

1) edukacyjno-wychowawczy klas 0-111,

2) edukacyjny klas TV-VIII,

3) wychowawczy [V-VIII,

4) zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne],

5) zespoly zadaniowe,

6} zespoly ewaluacyjne.
2. W skiad zespotu edukacyjno-wychowawczego klas 0-I11 wehodza wszyscy nauczyciele

uczacy na tym etapie edukacyjnym.

3. W skiad zespohu edukacyjnego klas IV - VIII wchodza wszyscy nauczyciele uczacy na
tym etapie edukacyjnym.
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W sklad zespotu wychowawczego klas IV - VIII wchodzg wszyscy wychowawcy tych
klas.

W pracach kazdego z wyzej wymienionych zespoldw, w razie potrzeby, mogg wzigé
udzial inni nauczyciele, specjalisci, psycholog, pedagog.

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly na wniosek
cztonkéw zespolu. '

Posiedzenia zespolow nauczycielskich sg protokotowane.
Zespoly nauczycielskie pracujg w oparciu o plan pracy (harmonogram).
Zadania edukacyjnych 1 wychowawczych zespolow nauczycielskich obejmuja:

wspdtprace nauczycieli dla wustalenia zestawu programéw nauczania 1 jego
modyfikowania, uzgodnienia sposobdw realizacji programow nauczania, korelowania
tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,

ustalenie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania postepéw edukacyjnych
ucznia oraz sposcobdow badania wynikéw nauczania, analizowanie 1 formulowanie
wnioskow do dalszej pracy,

wspolne opracowanie kryteridéw oceniania zachowania ucznidw, analizowanie sytuacji
wychowawcze] szkoly, rozpatrywanie szczegélnych przypadkow wychowawcezych,
wskazanie gtownych kierunkoéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j.

Zadania zespotu edukacyjno-wychowawczego klas 0-I1I obejmuyja:

ustalanie zestawu programéw, zestawu podrecznikdow, materiatdw edukacyjnych
1 éwiczeniowych,
opracowanie kryteridw oceniania wynikéw nauczania i zachowania ucznia,

analizowanie wynikdw nauczania i sytuacji wychowawczej ucznidw,

formutowanie wnioskdw do dalszej pracy edukacyijnej i wychowawczej, podejmowanie
wspolnych dziatan o charakterze edukacyjno-wychowawczym we wspolpracy z rada
pedagogiczna.

Innymi waznymi zadaniami zespolow jest:

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujaeych nauczycieli,

wspoldziatanie w organizowaniu pracownt, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.

Zadania zespolu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne] szczegdlowo
regulujg odrebne przepisy.

Zespoly ewaluacyjne powolywane sa w celu przeprowadzenia ewaluacji wewngtrznej.

Zespoty zadaniowe powolywane sg dla realizacji dodatkowych zadan.
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ROZDZIAL VIII

Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami

§ 39

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice maja prawo do pelnej informacji o sytuacji edukacyjno-wychowawczej
w szkole.

Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.

Rodzice sg obowigzani do:
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly,
a przebywajacego czasowo za granica),

do =zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowiazek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, warunkéw
nauki okre$lonych w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku do ukonczenia siodmego roku zycia opieki w drodze do szkoly
1 W czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania wychowawcy o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty,

§ 40

. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekeyjnych:

na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow,

w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

. Wychowawca klasy i1 nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie

upowaznienia dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zajg¢ edukacyjnych.
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§ 41
Do obowigzkdw rodzicow nalezy:

przestrzeganie zasad funkcjonowania szkoly zawartych w dokumentach szkoly,
statucie, programie wychowawczo-profilaktycznym, Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania, '

przestrzeganie wszelkich ustalen dotyczgcych spraw bezpieczenstwa 1 porzadku
obowigzujgeych na terenie szkoly,

wymaganie wypeliania przez dziecko postanowien regulaminu uczniowskiego
i wspieranie je w tym,

respektowanie postanowien rady pedagogicznej i dyrekcji szkoty,
wspieranie procesu nauczania i wychowania,
systematyczny kontakt z wychowaweg klasy,

udziat w zebraniach i wywiadowkach, a takze przychodzenie na spotkania indywidualne
na zaproszenie dyrektora, wychowawcy, nauczyciela przedmiotowego, psychologa tub
pedagoga szkolnego,

dopilnowanie wlasnego dziecka, aby systematycznie 1 punktualnie przychodzito na
zajgeia  lekeyjne 1 zajecta  dodatkowe  wskazane w  ramach pomocy
psychologicznopedagogiczne;,

zapewnienie dziecku wszystkich niezbednych przyborow i materialéw na zajecia
lekeyjne i pozalekcyjne oraz stroju sportowego na zajgcia wychowania fizycznego,

10) umozliwienie dziecku 1 dopilnowanie, aby uczestniczylo ono w organizowanych przez

szkote wycieczkach edukacyjnych np. do teatru, kina, muzeum, na wystawe itp.,

11) informowanie wychowawcy lub dyrektora o istotnych problemach dziecka, w tym

zdrowotnych, majgcych wplyw na jego bezpieczenstwo 1 funkcjonowanie w szkole,

12) wspoldzialanie 7z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
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ROZDZIAL 1X

Prawa 1 obowigzki uczniow.

Nagrody i kary.

§42
Uczen ma prawo do:

zapoznania si¢ z programem nauczania, 7z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
r0ZWOoju,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteridéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zajec pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowaniai uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13)do bezplatnego transportu i opieki przystugujgcych uczniom niepelnosprawnym

w czasie przewozu do szkoly,

14) wpltywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian

i ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne 1 bierne prawo

wyborcze),
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17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we

wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyze] podstawowych praw ucznidw,

18) pomocy materialnej,

19)korzystania w trakcie pobytu w szkole z telefonu stacjonarnego znajdujgcego sie

w sekretariacie szkoty,

20) posiadania osobistego telefonu komdrkowego 1 innych urzadzen elektronicznych, przy

a)

b)

czym:

telefon komoérkowy ma by¢ bezwzglednie wyciszony w czasie pobytu ucznia w szkole
oraz w czasie dowozdw 1 odwozdw,

uczeft moze skorzysta¢ z telefonu lub innego wrzadzenia w sytuacii wyjagtkowej
1 uzasadnionej waznymi przyczynami, jedynie za zgodg nauczyciela i w jego obecnodci
lub w obecnodci pracownika szkoty,

za zgoda nauczyciela i w jego obecnosci uczen moze takze korzysta¢ z telefonu
komorkowego podczas wycieczek szkolnych, realizacji projektow, zawodow,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,

nagrywanie oraz robienie zdje¢ mozliwe jest tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela oraz

osoby nagrywanej lub fotografowane;,

w przypadku nieprzestizegania w/w zasad telefon badz inne urzadzenie zostanie
zabrane uczniowi i zdeponowane w gabinecie dyrektora, skad bedzie mogt je odebraé
rodzic lub prawny opiekun. Szczegotowe regulacje w tej kwestii zostaly ujete
w procedurach.

§43

l. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) pedagoga/psychologa szkolnego,

3) dyrektora szkoty.

2.
3.
4.

1.

L.

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Rozpatrzenie skargi nastepuyje w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia. Chyba, ze
obiektywne okolicznosel uniemozliwiajg spelnienie tego terminu

§ 44
Uczen ma obowigzek:

systematycznie uczeszezac na zajgcia szkolne,
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d)

10.
11.

12,
13.

14.
15.

16.

dba¢ o dobre imig szkoly, godnie jg reprezentowaé, zna¢ 1 szanowac jej tradycje
i obrzedowosc,

przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty,
dbaé o czysty 1 schtudny wyglad:

nie uzywa¢ kosmetykow upigkszajacych (tuszu do rzgs, szminek, cieni do powiek,
lakieru do paznokei 1 wlosow, zelow i farb do whosdw, brokatow, pudru itp.),

nosi¢ niewyzywajacg fryzure,

na lekcjach kultury fizycznej nie nosi¢ zadnej bizuterii (kolczykdéw, klipsow,
pierécionkow, fancuszkdw, korali, broszek i bransoletek), jedynie skromna bizuteria nie
rzucajaca si¢ w oczy, dozwolona jest podezas innych zaje¢ w szkole,

w czasle uroczystoscei szkolnych nosic strdj galowy (biata bluzka lub koszula, spddnica
czarna lub granatowa, dlugie spodnie czarne lub granatowe, ewentualnie garnttur dla
chlopcow w innym kolorze),

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach 1 w zyciu szkoly,

przestrzegad zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdw i innych
pracownikow szkoty,

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dba¢ o higiene,
dbaé o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, e-papierosdéw, picia alkoholu 1 uzywania
narkotykdw oraz innych érodkdw odurzajacych,

nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,

nosi¢ strdj ustalony w szkole, nie nosi¢ wyzywajgcych, zbyt krotkich koszulek
i spodenek,

szanowac przekonania 1 poglady innych,

uczeszezaé do szkoly systematycznie, punktualnie, kazda nieobecno$¢ i spodzinienie
usprawiedliwiaé¢ w okresie jednego tygodnia od ustania nieobecnosci,

szanowac 1 chronié¢ mienie szkoty,

godnie, kulturalnie 1 taktownie zachowywac si¢ w szkole t poza nig, dba¢ o kulturg
jezyka, nie uzywac wulgaryzmow,

przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoly telefondéw komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych, stuzacych do tacznoscei, odtwarzania lub utrwalania obrazéw
i dzwicku z wyjatkiem sytuacji opisanych w §42 p. 1 ppkt 20 b, ¢, d statutu szkoty.

§ 45
Uczen moze otrzymaé wyrdznienia i nagrody.
Z wnioskiem o przyznanie nagrod mogg wystepowac:
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1) wychowawcy klas,

2} inni nauczyciele,

3} radarodzicow,

4) dyrektor szkoty,

5) samorzad uczniowski,

6) organizacje miodziezowe.

3. Za wzorowg 1 przykladng postawe uczen moze otrzymaé nastepujgce nagrody
1 wyréznienia:

1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow,

2) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec ucznidw szkoty 1 nauczycieli,

3) list gratulacyjny do rodzicow,

4) nagrody rzeczowe.

§ 46

1. Szkola moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoly.

2. 7 wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie rady
pedagogiczne] 1 inni pracownicy szkoly.

3. Uczen moze poniesé nastgpujace kary:

) upomnienie ustne wychowawcy na forum klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty 1 zobowigzanie ucznia do poprawy,
4y wykonywanie dodatkowych prac na rzecz szkoty,

5} nagana dyrektora szkoly,

6) przeniesienie do innej szkoty

§ 47

1. O przeniesienie ucznia do inne] szkoly wystepuje dyrektor szkoly do
Zachodniopomorskiego Kuratora Odwiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 46 p. 3 ppkt 1-5 nie wplynelo na poprawe postepowania ucznia,
2} wrazgcy sposob naruszyl normy spoleczne 1 zagraza otoczeniu.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw, o ile jest pelnoletni 1 razaco narusza zasady
okreslone w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu
srodkow oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy
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uczniow szkoty. Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

§ 48

1. Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicoOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub przyznanej nagrodzie.

§49

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegnaé opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

ROZDZIAL X

Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidéw

§ 50
Zasady ogdlne

1. Za osiagniecia edukacyjne uczniow odpowiedzialni sg w réwnym stopniu nauczyciel,
rodzic oraz sam uczen.

2. Obowiazki nauczyciela okreslone sa przez ustawe Prawo o$wiatowe, Karte
Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

3. Obowiazkiem rodzica jest wspolpraca ze szkola, uczestnictwo w zebraniach
i konsultacijach w celu podejmowania wspdlnych dzialan edukacyjnych
i wychowawezych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole.

4. Obowiazkiem ucznia jest dbatos¢ o state pogiebianie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci
na miar¢ swoich mozliwosci.

§51
Elementy podlegajace ocenie
1. Ocenianiu podlegajg:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
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1

2)

D
2)
3)

4)
3)

6)

7)

7.

1y
2)

Oceniante osiagnicé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyeieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umniej¢tnodei w stosunku
do:

wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania,
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zajeé edukacyinych. '

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczyciell oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez uczmia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty,

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegOlnych ocen, $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezgcych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rddroczne] oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne) oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych, niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyinej zachowania,
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szezegolnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, zachowaniu,
postepach w nauce,

2) udzielanie uczniowi wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu,
4) monitorowanie biezgcej pracy ucznia,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach 1 trudnodciach
w nauce, zachowaniu ucznia oraz uzdolniemach ucznia

Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa sie poprzez przygotowanie przez
nauczycieli Ogdlnych Wymagan Edukacyjnych na poszezegdlne oceny. Sa one
formutowane przez nauczycieli w oparciu o program i stuzg jako podstawa do
okreslania, co uczen powinien wiedzie¢ 1 umieé, aby zdoby¢ konkretna oceng.

Ogolne Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzglednié:
niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci 1 umiejetnoser;
stopien rozumienia materiatu naukowego;
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3)
4)

)
6)

7)

10.

1y
2)
3)

4

1.

1.

[y
2)

3)

stopien opanowania umiejetnosei stosowania wiadomosei w praktyce;

stopieh opanowania umigjgtnosci integrowania wiadomosei, rdéwniez migdzy
przedmiotowo;

stopien opanowania umiejgtnodei organizacyi pracy 1 wspolpracy;

stopiei opanowania umiejetnosei 1 efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng oraz
naprowadzajacy;

stopien realizacji Indywidualnego Planu Uczenia sie, w tym w szczegdlnodci stopien
postepu w procesie uczenia sie 1 rozwoju — o ile zostat przygotowany.

Formulowanie wymagan edukacyjnych moze by¢ uzupetnione o skonstruowanie przez
ucznia, we wspolpracy z nauczycielami, Indywidualnego Planu Uczenia sie.

Indywidualny Plan Uczenia si¢ to skonkretyzowane 1 zindywidualizowane,
w odniesieniu do kazdego ucznia, Ogdlne Wymagania Hdukacyjne.

Indywidualny Plan Uczenia sie okresla:

cele i zadania, ktére uczen zamierza realizowaé w danym roku szkolnym;

sposob realizacji zaktadanych celow i zadan;

efekty realizacji Indywidualnego Planu Uczenia sie, w tym w szczegdlnosci zakladang
$rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjna;

oczekiwania ucznia w zakresie pomocy uczniowskiej i wsparcia nauczyciela.

Indywidualny Plan Uczenia sig 1 skonkretyzowane w nim wymagania edukacyjne na
poszczegdlne oceny powinny by¢ dostosowane do zdolnosei, mozliwoscel,
zainteresowarl oraz stanu psychofizycznego ucznia.

§ 52
Rodzaje ocen
W trakcie nauki uczen otrzymuje oceny:
biezace ,
klasyfikacyjne:
a) §rodroczne ~ na koniec pierwszego pdlrocza

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego

¢) koficowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczana danej edukacii, oceny keficowe
sa rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz. na podstawie konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujacej; ocene
koncowsg z zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej

prognozowane - wskazujg jaka ocena klasyfikacyjna prawdopodobnie zostanie
wystawiona, jesli uczen utrzyma obecne wyniki.

Ustalone semestralne i roczne oceny klasyfikacyine moga by¢ niZzsze niz oceny
prognozowane.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno byé
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11.

sporzadzone w formie pisemnej lub elekironiczne]. Forma elektroniczna wymaga
przestania informacji do rodzica przez dziennik LIBRUS.

W ramach oceniania biezagcego uczent dokumentuje swdj proces uczenia sie.

Dokumentacja ta zawiera w szczegdlnosci: prace pisemne/prace plastyczne i inne
wytwery ucznidw zawierajace informacje zwrotng od nauczyciela oraz biezace
informacje nauczyciela o postepach w procesie uczenia sie. '

Szczegolowy sposob prowadzenia tej dokumentacii okresla nauczyciel we wspotpracy
z uczniem na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktére] mowa
w pkt.5 sg udostgpniane na biezgco uczniowi i ich rodzicom.

Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniom i ich rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoly w terminie dogodnym dla
kazdej ze stron 1 ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora.

Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczyciela procesem doceniania staran
1 postepdw oraz wyrazania uznania dla osiagnie¢ ucznia (rozumianych jako osiagniecie
danego stopnia realizacji wymagad edukacyjnych) zawartych w  podstawie
programowej.

. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

ocene stowng - odnoszenie sie do dziatan 1 osiagnie¢ ucznia oraz ich 1 trudnosct w
procesie uczenia sic;

oceng wspierajgcg - odnoszenie si¢ do dzialan i osiggnieé ucznia aspekcie docenienia
poprawnych rozwigzan oraz udzielenie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu
powoddw niepowodzen i niwelowaniu ich;

oceng ksztaltujgea - wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne uczenie si¢
i prace nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu ich nauki.

W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany 1 informowany o postepach
w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spolecznego i emocjonalnego przez
caly rok szkolny. Oceny w ramach oceniania biezgcego mogg by¢ wyrazone w formie
ocen ksztaltujgeych jak i liczbowych.

§53
Zasady oceniania

Ustala sig nastepujgce zasady oceniania:

1.
2,

Zasada jawnosci ocen zardéwno dla ucznia jak i jego rodzicéw.

Zasada czestotliwodcel 1 rytmicznodei — uczen ocemiany jest na biezaco 1 rytmicznie,
a ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych.

Zasada jawnosci kryteridéw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materialu oraz formy pracy podlegajace ocenie.
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4, Zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.
5. Zasada roznicowania wymagan - zdania stawiane uczniom powinny miec

zroznicowany poziom trudnoscei 1 dawaé mozliwosé uzyskania wszystkich ocen.

6. Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacit
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§54
Obowiazek informowania ucznia i rodzica o wymaganiach

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicdw
0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszezegoélnych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych zrealizowanego przez
siebie programu nauczania,

2y sposobach sprawdzania osiagnigé edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢é edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatlu informuje uczniow oraz ich rodzicéw o warunkach 1 sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania.

3. Nieobecnos¢ rodzica na pierwszym zebraniu nie zwalnia go z obowigzku zapoznania
si¢ z informacja przekazang dziennikiem elektronicznym. Z uwagi na nieobecnogé
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami 1 sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 55
Jawnos<é ocen

1.0ceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2 Nauczyciele przechowujg sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne tzw. klasowki
ucznidw do zakonczenia zajec lekeyjnych w danym roku szkolnym.

3.Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnicé
ustnie lub pisemnie.

4 Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sa do wgladu wedhug
zasad:
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1) uczniowie zapoznajg Si¢ z poprawionymi 1 ocenionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniéw na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczgcym danego przedmiotu.

§ 56
Dostosowanie wymagan edukacyjnych.

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnosé lub zrealizowanie danych obowiazkowych zajeé edukacyjnych na
wezesniejszym etapite  edukacyjnym  w  przypadkach okreslonych przepisami
oswiatowymi.

§57
Klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje€ 1 $rdédroczne] oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnigé edukacyjnych ucznia z zajed
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja koncowa polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia na koniec
nauki danego przedmiotu, a takze ocenie jego zachowania w ostatniej klasie (w klasie
osmej). Na klasyfikacje koncows skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw
realizowanych w klasie 6smej oraz oceny z przedmiotdw, ktorych nauka zakonczyla sig w
klasie programowo nizszej.

W klasach I-III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania s3 ocenami opiSOWyImi.

§ 58
Informowanie ucznia i jego rodzicoéw o ocenach prognozewanych

. Na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;
nauczyciel prowadzacy poszezegdlne zajecia edukacyjne informuje ustnie ucznia
o prognozowanych dla miego ocenach niedostatecznych (tzw. zagrozeniach)
1 jednoczesnie wpisuje prognozowane oceny niedostateczne w dzienniku elektronicznym.
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2. Na 30 dni przed srédrocznym i rocziym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o prognozowanych dla niego ocenach
niedostatecznych (tzw. zagrozeniach) za posrednictwem dziennika elektromicznego.

3. Nie poézniej niz na 30 dni przed planowanym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej
$rddroczne] 1 rocznej nauczyciele informuja uczniéw i rodzicow o prognozowanych
srodrocznych  lub  rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawcy informujg o prognozowanych srédroczne} lub  roczne] ocenie
klasyfikacyjnej zachowania za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4, Prognozowane oceny klasyfikacyjne i tzw. zagrozenia wystawiane sg w dzienniku
elektronicznym, co uznaje si¢ za skuteczne powiadomienie rodzicow/opiekundéw ucznia.

§59
Ustalanie ocen klasyfikacyjnych

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyinych oraz $rodroczng ocene
klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ na dzien przed srodrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne].

2. Roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacying
zachowania ustala sie na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

3. Ustalenie srodrocznej oceny klasyfikacyine) z zaje¢ edukacyjnych odbywa sig przy
wspotpracy nauczyciela z uczniem i polega na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnigtych efektdéw ksztalcenia, a jeslh zostal
przygotowany indywidualny plan uczenia sie - takze stopnia jego realizacji,

2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiagnietych przez ucznia efektow ksztatcenia,
a jesli zostal przygotowany indywidualny plan uczenia si¢ — takze stopnia jego
realizacji,

3) samoocena ucznia i informacja zwrotna nauczyciela sg elementami procesu.
Ostatecznie srodroczna 1 roczng oceng klasyfikacyjna ustala nauczyciel danego
przedmiotu.

4. Ustalenie srddrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania odbywa sie przy wspélpracy
nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychowawcy klasy, samoocenie ucznia
oraz otrzymanych od pozostatych nauczycieli 1 uczniow danego oddziatu informacjach
zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia - z tym, ze do ustalenia oceny
konieczne jest uzyskanie co najmniej dwdch informacji zwrotnych od pozostalych
nauczycieli i co najmniej dwéch informacji zwrotnych od uczniow danego oddziatu.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyina z zachowania uwzglednia w szezegélnosci:
1) wywigzanie si¢ 7 obowigzkdw ucznia,
2) postepowante zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty,
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4)
5)
6)

7)

dbalos¢ o pickno mowy ojezystej,
dbatos¢ o bezpieczefistwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, [ocena opiera si¢ na faktach
mozliwych do ustalenia przez szkole i dotyczy zachowan zwigzanych ze spotecznoscia
szkolna (w tym w Internecie)]

okazywanie szacunku innym osobom.,

Uzyskanie wyzszych niz przewidywane roczaych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe
dla kazdego ucznia, ktory wyraza taka chec i spetnia warunki wymienione w § 68 p. 2.
Szczegdlowe uzgodnienia odbywaja sie w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad
poziomem spetniania przez ucznia kryteridw na ocene przewidywana i wyzsza, ktdra
moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

§ 60
Nieklasyfikowanie ucznia

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajed
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosei moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Warunki, tryb 1 forme egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrebne przepisy.

§ 61
Promowanie ncznia

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzsze], jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne. Ocena zachowania nie wplywa na
promocgje i ukonczenie szkoly.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiagni¢é ucznia
wdanym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegni¢ciu opinii rodzicoéw ucznia fub na wniosek
rodzicOw ucznia, po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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1)

2)

Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowié¢ o promowaniu ucznia klasy 1 II szkoly podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiagnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzsze) powtarza klase.

§ 62
Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych tub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ do dyrektora w terminie do 2 dni po zakonezeniu
zajed.
O wystawieniu oceny rocznej niezgodnie z przepisami prawa stwierdza dyrektor szkoty.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

w przypadku roczne] oceny klasyfikacyijnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosdel ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyinych,

w przypadku roczne] oceny klasyfikacyjne] zachowania ustala roczna oceng
klasyfikacyjna w drodze glosowania zwyklg wickszoscig gloséw (w przypadku rownej
liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji).

Termin sprawdzianu ustala sie w porozumieniu z rodzicami ucznia. Jednak sprawdzian
nie moze by¢ przeprowadzony pozniej niz w ciagu 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezednigj oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach o$wiatowych.
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1)

Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyine] z zajec
edukacyinych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§63
FEgzamin poprawkowy

Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
roczne] ofrzymal negatywng oceng klasyfikacying z jednych albo dwoéch
obowigzkowych zajeé edukacyjnych - moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Warunki, tryb 1 forme egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase

Rada pedagogiczna, uwzgledniajage mozliwosci edukacyjne uczmia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzsze).

§ 64
Ukoniczenie szkoly podstawowej

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jesli z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych uzyska $rednia ocen 4,75 oraz oceng z zachowania co najmniej bardzo
dobra.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw wymienionych w punkcie. 1,
powtarza ostatnig klase szkoly - klase 6sma.

§ 65
Formy i sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych

Wiedze, umiejetnosci 1 postep ucznia sprawdzajg, m.in.:

praca klasowa — obejmuje wickszg partic materiatu, zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem i poprzedzona lekcja utrwalajaca, czas trwania 1-2 godziny lekeyjne,
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2) sprawdzian — z 3 ostatnich lekcji, zapowiedziany z wyprzedzeniem, czas trwania max.
45 minut,

3) kartkowka dotyczy ostatniego tematu, nie wymaga zapowiedzi,
4y referat,

5) praca pisemna,

6) praca ¢wiczeniowa,

7y dyktando,

8) odpowiedz? ustna,

9) recytacja,

10} prace dodatkowe,

11) samodzielne gromadzenie 1 interpretacja danych 1 informacji w wuzgodnieniu
Z nauczycielem,
12) konkursy,

13) projekt,
14) zadanie dlugoterminowe,

15) ciche 1 glosne czytanie,
16) rozumienie tekstu czytanego samodzielnie,

17y przepisywanie,

18) pisanie ze stuchu,

19) pisanie z pamieci,
20) prowadzenie zeszytu.

2. Formy pisemne z § 65 p.1, o ile nauczyciele zdecydujg si¢ na oceng liczbowa, sa
oceniane za pomocg punktow przeliczanych na procenty, a nastepnie na oceny wg
nastepujgeych progow procentowych:

Prog procentowy Ocena
0% - 29% niedostateczna
30% - 44% dopuszczajgca
45% - 67% dostateczny
68% - 89% dobry
90% - 97% bardzo dobry
98% - 100% celujacy

3. Nauezyciel ma prawo uzy¢ (+) 1 () przy ustalaniu §rodrocznych ocen prognozowanych,
jako dodatkowej informacji o poziomie spelnienia wymagan edukacyjnych przez
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2)

1)
2)

10.

11

12.

13.

14,

ucznia. Ostateczna §rodroczna ocena klasyfikacyjna nie moze zawieraé znakow (+) ani
(-).

Czgstotliwos€ przeprowadzania prac klasowych i sprawdzianow:

w clggu dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa,

w ciggu tygodnia nie wigcej niz 2 prace klasowe lub 3 sprawdziany.

Termin oddania sprawdzonych prac pisemnych to 2 tygodnie.

Termin wydluza sie o czas nieobecno$ci nauczyciela w pracy.

Uczen moze poprawi¢ wyniki na zasadach okreslonych przez nauczyciela danego
przedmiotu ujetych w ogolnych wymaganiach edukacyjnych na dany rok szkolny dla
danego przedmiotu 1 oddziatu.

Uczen jest oceniany w ciagu roku szkolnego za pomocg ocen zwanych czastkowymi.
W ocenach czgstkowych dopuszeza sie stosowanie plusow (+) 1 minuséw (-).

Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry:
I semestr (okres) — od pierwszego dnia roku szkolnego do 31 stycznia
II semestr (okres) - od 1 lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi

Srédroczne oceny klasyfikacyjne ustala sie na podstawie ocen biezacych (czastkowych)
z podstawowych wiadomodéel 1 umiejgtnodel objetych podstawa 1 programem nauczania,

Ocene roczng ustala sie jak wyzej, ale jest ona oceng catosciowa, czyli uwzglednia
postepy w nauce i osiggnigciach w zakresie ksztalconych umiejetnosci uzyskanych
w ciggu catego roku szkolnego. Ocena koncowa z zachowania dotyczy zachowania
z calego roku szkolnego 1 nie wplywa na oceny edukacyjne.

Oceny $rodroczne (semestralne) 1 roczne w klasach IV-VIII ustala si¢ w nastepujace;
skali:

OCENA SKROT WARTOSC

LITEROWY CYFROWA
celujgey cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajgcy dop. 2
niedostateczny ndst. 1

Uczniowie mogg by¢ nieprzygotowani do zaje¢ max. 3 razy w semestrze (szczegoltowe
okreslenie liczby reguluyg nauczyciele poszezegdlnych przedmiotdw).

Uczniowie, ktérzy byli nicobecni w szkole podczas pracy klasowe] (testu,
sprawdzianu), musza je zaliczy¢ w czasie do 2 tygodni od powrotu do szkoty.
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I5.

1

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

1y

2)
3)

4)

Zaliczenie innych form sprawdzania wiedzy 1 poprawy ocen regulujg ustalenia migdzy
nauczycielem danego przedmiotu a uczniem.

§ 66

Kryteria wiedzy i umiejetnoSci na poszczegdlne oceny
Ocene CELUJACA otrzymuja uczniowie, ktorzy:

postedli pelng wiedz¢ 1 umiejetnodci wymagane przez program nauczania w danej
klasie,

samodzielnie i tworczo rozwijajg wiasne uzdolnienia, korzystajac z dodatkowych zrédet
wiedzy,

biegle postuguja si¢ zdobytymi wiadomodciami w rozwigzywaniu problemdw
teoretycznych 1 praktycznych, proponujag rozwiazania nietypowe, na poziomie pelnego
programu danej klasy, 1/lub zaimujg wysokie lokaty w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

czesto 1 chetnie podejmuja sie¢ wykonania zadan dodatkowych, nierzadko bedac ich
inicjatorami,

sg bardzo aktywni na zajeciach.

Oceng BARDZO DOBRA otrzymujg uczniowie, ktérzy:
opanowali prawie pelen zakres wiedzy 1 umiejgtnosei okreslone programem danej klasy,

sprawnie 1 samodzielnie postugujg sie zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuja problemy
teoretyczne objete programem danej klasy,

biorg udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, nie uzyskujgc wysokich lokat,

chetnie podejmuja sie wykonania dodatkowych zadan poleconych przez nauczyciela
1 wykonujg je samodzielnie

sa aktywni na zajgciach

Ocene DOBRA otrzymuja uczniowie, ktorzy:

opanowali wiedzg 1 umiejgtnosci w zakresie pozwalajgcym zrozumieé wigkszos¢ tresei
7z danego przedmiotu,

potrafig samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

czasem podejmuja si¢ dodatkowych zadan peleconych przez nauczyciela i wykonuja je
dobrze (z niewielkimi bledami) zgodnie z uwagami i wskazoéwkami nauczyciela

czasem sg aktywmni na zajeciach
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3)

4)
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2)
3)

1)

2)

3)
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1)

2)

Oceng DOSTATECZNA otrzymuja uczniowie, ktdrzy:

opanowali podstawowe tresci w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu
sig,

rozwiazuja typowe zadania o $redmim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

sporadycznie wykonujg dodatkowe zadania polecone przez nauczyciela, ktérych
stopien trudnosei jest niewielki, stosujac sie do wskazdwek 1 instrukcji nauczyciela,

sporadycznie sg aktywni na zajeciach,

Oceng DOPUSZCZAJACA otrzymuja uczniowie, ktorzy:

w ograniczonym zakresic opanowali podstawowe wiadomoset umiejetnosci, a braki nie
przekreslajg mozliwosei zdobycia podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki,

rozwiazuja przy pomocy nauczyciela zadania o niewielkim stopniu trudnoscei.

na zajeciach wykazujg umiarkowane zainteresowanie przedmiotem nauczania,
wykonujg polecenia nauczyciela,

Oceng NIEDOSTATECZNA otrzymujg uczniowie, ktorzy:

nie opanowali niezbednego minimum podstawowych wiadomosei 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej i programie z danego przedmiotu,

nie sg w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzaé zadania nawet o niewielkim
stopniu trudnoscei,

nie wyrazajg zainteresowania zajeciami,

nie wykorzystali szansy na poprawe wynikow nauczania 1 nie skorzystali z pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] na terenie szkoly.

§ 67
Kryteria oceny zachowania

. Oceng z zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujgce kryteria:

organizacia wlasnego procesu uczenia si¢ (m.in. planowanie pracy, korzystanie
z proponowanych przez nauczycieli metod samodzielnego uczenia sie, umiejetnosé
udzielania i korzystania z pomocy/ wsparcia zardéwno nauczycieli jak 1 kolegdw,
1 kolezanek);

przynaleznoéé do szkolne] wspolnoty (m.in. angazowanie si¢ w akcje organizowane
w szkole, znajomos¢ tradyeji szkoly 1 jej symboli, dbatoéé o ich honor, szacunek do
rowiesnikow 1 pracownikéw szkoty, dbalos¢ o komunikacje z rowiednikami oraz
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dorostymi opartg na szacunku, dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej, godne 1 kulturalne
zachowanie),

3) dbalos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji  szkolnych
i pozaszkolnych, m.in. wycieczek). ‘

2. Zachowanie WZOROWE otrzymuje uczen, ktory:

1) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: w uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

2) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych 1 pozaszkolnych kotach
zalnieresowan,

3) reprezentuje godnie szkote w konkursach/zawodach sportowych,

4) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez organizacie,
wychowawce,

5) nie opuszceza zadnych zaje¢é szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdZnia sig na lekcje,
6) zachowuje si¢ kulturalnie podezas przerw 1 reaguje na negatywne postawy kolegow,
7} przejawia troske o mienie szkoty,

8) zawsze dba o higieng osobista i estetyke wlasnego wygladu,

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na 1 imprezach
szkolnych,

10) nigdy nie ulega nalogom (nikotyna/alkohol/narkotyki/dopalacze, e-papierosy),
11) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,
12) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu swojemu i innych,

13) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i niewlasciwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe na
co dzien,

14) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),
15) stosuje zasady uzywania telefonu komdrkowego w szkole,
16) nigdy nie publikuje obrazliwych komentarzy na temat innych oséb w Internecie,

17)zawsze przestrzega zapisow Statutu Szkoly 1 ogdlnie przyjetych norm zachowania
w miejscach publicznych,

18) w sposdb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,
19) zawsze, w miare swoich mozliwodei udziela pomocy osobom potrzebujgcym,
20) przeciwdziata intrygom, obmowom 1 szykanom w zespole klasowym,

21)jest uczeiwy w codziennym postepowaniu (nie kfamie, nie oszukuje),
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22)zawsze okazuje szacunek nauczycielom 1 innym pracownikom szkoly, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom.

23)oceny wzorowej nie moze otrzymaé uczen, ktory poza szkola nie stosuje zasad
wspdtzycia spolecznego i/lub wehodzi w konflikt z prawem.

3. Zachowanie BARDZ0O DOBRE otrzymuje uczen, ktory:

1) vzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikdéw szkoly,
kolegdw, znajomych,

2} przestrzega wymagan Statutu Szkoly i norm spolecznych,

3) przejawia troske o mienie szkoly,

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

5) nie obraza innych (gestem, stowem, uczynkiem),

6) przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegdw wobec innych,
7y kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

8) bierze udzial w konkursach, olimpiadach 1 zawodach sportowych,

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na i imprezach
szkolnych,

10) przestrzega zasad higieny osobistej,

11) nigdy nie ulega natogom (nikotyna/alkohol/narkotyki/dopalacze, e-papierosy),
12) stosuje zasady uzywania telefonu komorkowego w szkole,

13} nigdy nie publikuje obrazliwych komentarzy na temat innych 0s6b w Internecie,

14) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych (nie spdznia sie, nosi przybory
szkolne, przygotowuje sie do lekcji, ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci),

15) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy, szkoty 1 lokalnej spotecznoéci.

16) oceny bardzo dobrej nie moze otrzymaé uczen, kitdry poza szkolg nie stosuje zasad
wspdtzycia spolecznego 1/lub wechodzi w konflikt z prawem.

4. Zachowanie DOBRE otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega wymagan Statutu Szkoly i norm spotecznych,
2) speinia stawiane przed nim wymagania nie wykazujge przy tym inicjatywy wiasnej,

3) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, ale rzadko zdarza mu sie ich
zaniedbanie,

4y przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,
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5) inspirowany przez wychowawce lub innego nauczyciela, a takze kolegow uczestniczy
w pracach na rzecz klasy, szkoly, i/lub spolecznosci lokalne;j,

6) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli 1 kolegow,

7) nie uzywa wulgaryzmow stow 1 gestéw obrazliwych naruszajacych godnosé osobista
innych osdb,

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole, w drodze do 1 ze szkéiy, na wycieczkach
i imprezach szkolnych,

9) przestrzega zasad higieny osobistej,
10) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,
11) nie ulega natogom (alkohol/narkotyki/nikotyna/dopalacze, e-papierosy),

12) rozumie i stosuje normy spoleczne oraz zasady prawidiowego stosowania telefonow
komoérkowych w szkole 1 netykiety,

13) szanuje mienie spoleczne,

14) przyimuje ze spokojem uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoly,
stara si¢ stosowac sie do nich,

15) nie odmawia udziatu w pracach na rzeecz klasy, szkoly i spolecznosdei lokalney,

[6)oceny dostateczne] nie moze otrzymacé uczeft, ktdry poza szkolg nie stosuje zasad
wspbtzycia spotecznego i/lub wehodzi w konflikt z prawem.

5. Zachowanie POPRAWNE otrzymuje uczen, ktory:

1) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ wszystkich zapisow Statutu Szkoty,

2) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

3) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy i/lub spotecznosci lokalne;j,

4) zdarza sig, Zze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu (ktamie i/lub oszukuje)
5) zdarza mu si¢ nie szanowaé mienia szkolnego,

6) sporadycznie uczestniczy w wydarzeniach szkolnych,

7) czasem uzywa wulgaryzmow 1 obrazliwych gestow, ale dostrzega swoj biad 1 stara sie
go nie powtarzac,

8) nie dopuszcza sie powaznych naruszen zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,
9) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobista,

10} na uwagi Dyrektora 1 nauczycieli oraz uwagi pracownikow szkoly, reaguje adekwatnie
do sytuacji,

11) na ogot uzywa zwrotdw grzecznosciowych,

12} czasem pomaga kolezankom i kolegom,
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13)incydentalnie, po namowie o0s6b trzecich probuje substancji zakazanych
(alkohol/narkotyki/nikotyna/dopalacze, e-papierosy),

14) przewaznie stosuje zasady uzywania telefonu komdrkowego w szkole,
15) czasem swojg postawg w szkole 1 poza nig przynosi ujme dobremu imieniu szkoty,

16)oceny poprawnej nie moze otrzymaé uczefi, ktéry poza szkolg nie stosuje zasad
wspolzyeia spotecznego 1/lub wehodzi w konflikt z prawem.

6. Zachowanie NIEODPOWIEDNIE otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i1 arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

2) wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje, nie dba o usprawiedliwienie nieobecno$ci przez
rodzica,

3) czesto nie przygotowuje sie do lekeji (brak przyborow/materiatéw/podrecznikéw 1/lub
brak utrwalonej wiedzy z poprzednich zajec),

4} w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i/lub rodzicéw
oraz 0s0b starszych 1/lub jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,

5) naterenie szkoty, uzywa telefonu komorkowego, bez zgody nauczyciela,
6) w codziennym postgpowaniu czgsto dopuszeza sie ktamstwa,

7y wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli 1 tradycji szkoly, zakloca przebieg
uroczystoscel szkolnych,

&) uzywa wulgarnych stéw/obrazliwych gestéw w szkole 1 poza nig,[ocena opiera si¢ na
faktach mozliwych do ustalenia przez szkole i dotyczy zachowan zwigzanych ze
spolecznoscig szkolng (w tym w Internecie)] a takze w Internecie umieszczajac
niestosowne wpisy, komentarze 1 materialy audio/video,

9) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujgeych w szkole 1 poza nig,
10) czesto zaniedbuje higieng osobista,

1) ulega namowom 1 uzywa substancji zakazanych takich jak nikotyna, alkohol, dopalacze,
narkotyki, e-papierosy,

12) swoja postawa w szkole i poza nig przynosi ujme dobremu imieniu szkoty,

13) ma negatywny wplyw na swoich kolegdw,

14) nie prébuje poprawi¢ swojego zachowania,

15) pomimo oferty pomocy pedagogiczno-psychologicznej szkoty, nie korzysta z niej,

16) oceny nieodpowiedniej nie moze otrzymac uczef, ktory wchodzi w konflikt z prawem.
7. Zachowanie NAGANNE otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
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2) nagminnie nie wykonuje polecen Dyrektora i nauczycieli,
3) jest agresywny w stosunku do kolegow 1 pracownikoéw szkoly,

4) nagminnie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujgeych w szkole 1 poza nia,
{ocena opiera sie na faktach mozliwych do ustalenia przez szkole 1 dotyczy zachowan
zwigzanych ze spolecznoscig szkolna (w tym w Internecie)]

5) narazajac tym zdrowie wilasne i innych,

6) nagminnie zaniedbuje higieng osobista,

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa i gestow i nie wykazuje checi poprawy,
8) ulega natogom (nikotyna/alkohol/dopalacze/narkotyki, e-papierosy),

9) celowo niszezy mienie szkotly,

10) wehodzi w konflikt z prawem,

11) swoim zachowaniem w szkole 1 poza nig obraza honor Szkoly i/lub Ojczyzny,

12) wagaruje,

13) stosuje przemoc fizyczna 1 psychiczng w rozwigzywaniu konflikiéw rowiesniczych,

14yw Internecie pomawia, obraza i/lub szkaluje innych, zamieszcza wulgarne
wpisy/komentarze/filmy, bezprawnie nagrywa i publikuje wizerunek osob trzecich bez
ich zgody (w tym kolegow i kolezanki z klasy, Dyrektora, nauczycieli, pracownikow
szkoty i ich rodzin),

15) na terenie szkoly, uzywa telefonu komérkowego bez zgody nauczyciela,
16) pomimo oferty pomocy pedagogiczno-psychologiczne] szkoty, nie korzysta z niej.

8. Ocen¢ z zachowania wystawia wychowawca biorage pod uwage opini¢ nauczycieli,
uczniéw danej klasy 1 oceng wihasna ucznia.

§ 68
Zasady poprawiania niekorzystnych wynikéw w nauce

I. Uczen ma prawo do:

1) podwyzszenia o jeden stopien przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyinej z zajeé
edukacyjnych i zachowania,

2) egzaminu klasyfikacyjnego,

3} egzaminu poprawkowego,

4) wniesienia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych
1 zachowania.

2. O podwyzszenie przewidywanej roczne] oceny klasyfikacyine z zaje¢ edukacyjnych
moze ubiegac sie uczen, ktory:
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2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

systematycznie uczestniczyt w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, a frekwencja
na zajeciach z danego przedmiotu wynosi co najmniej 90% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby),

nieobecnosci na tych zajeciach sg uzasadnione i wszystkie usprawiedliwione,
systematycznie wykonywal zadania zlecone przez nauczyciela,

przystgpit do  wszystkich obowiazkowych prac  kontrolnych  (klasowych)
1 sprawdziandw,

uzyskal ze wszystkich prac kontrolnych, sprawdzianéw 1 prac pisemnych, oceny
pozytywne, rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultac)i indywidualnych.

Procedura odwotlania od prognozowanej rocznej oceny klasyfikacyjne] z zaje¢
edukacyjnych:

W celu podwyzszenia prognozowane] rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajed
edukacyjnych, w ciggu 3 dni roboczych od poinformowania o ocenach
prognozowanych, uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z pisemna prosba w formie
podania (moze by¢ przez e-dziennik) do nauczyciela przedmiotu z uzasadnieniem
(podanie sklada sie w sekretariacie szkoly, gdzie stemplowane jest datownikiem)
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyinej z zaje¢ edukacyjnych
{maksymalnie o jeden stopien)

Nauczyciel przedmiotu po otrzymaniu wniosku, sprawdza spelnianie przez ucznia
warunkow umozliwiajacych podwyzszanie oceny 1 w ciggu kolejnych 3 dni roboczych
udziela rodzicowi odpowiedzi odmownej lub zleca wykonanie zadan i ustala termin
umozliwiajacy podwyzszenie oceny.

W przypadku spelniania przez ucznia wszystkich warunkéw p. 2, nauczycie] wyraza
zgode na przystgpienie ucznia do podwyzszenia oceny.

W przypadku niespelnienia ktdregokolwiek z warunkdéw z p. 2, nauczyciel odrzuca
prosbe ucznia/rodzicow. Na podaniu umieszeza adnotacje na ten temat i uzasadnienie.

Uczen (lub jego rodzice), ktéry uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcié
sie z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoly, ktdry
rozpoznaje sprawe w ciggu 2 dni roboczych. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki, najpézniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowane] przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowej formy sprawdzajacej wiedzg i umiejgtnosei, obejmujace) tylko
zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

Poprawa oceny przewidywanej oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy
zaliczona forma zostata zaliczona na ocene, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.
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Ostateczna klasyfikacyjna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wyniku formy sprawdzajgcej wiedzg 1 umiejetnosci, do ktorej przystapit
uczen w ramach poprawy.

Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego. '

Uczen réwniez moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. W takiej sytuacji ostateczng decyzje podejmuje
wychowawca po zasiegnigciu opinii wszystkich pracownikéw szkoty oraz Samorzadu
Uczniowskicgo.

Procedura odwotania od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

Uczent (lub rodzic) moze wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
z zachowania w terminie 3 dni roboczych od dnia ogloszenia przewidywanych ocen.

Pisemny wniosek sktada sie do wychowawcy (przez Sekretariat szkoly) wraz ze
szczegOtowym uzasadnieniem potwierdzajacym spelnienie kryteridéw na wyzszg ocene.
Warunkiem podwyzszenia jest spetnienie 80% pozytywnych kryteriow okreslonych
w szkolnym katalogu zachowan w par. 67 dla wnioskowanej oceny.

Decyzjg podejmuje wychowawca po zasiegnieciu opinil nauczycieli uczgeych ucznia w
terminie 14 dni roboczych; decyzja zawiera pisemne uzasadnienie.

Przewidywana ocena nie ulega obnizeniu w toku niniejszej procedury.

Po ustaleniu rocznej oceny klasvfikacyjne] zachowania, w przypadku zastrzezen co do
trybu jej ustalenia, stosuje si¢ art. 44 n Ustawy o systemie oswiaty.

Egzamin poprawkowy:

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczniowie, ktdrzy wyniku
klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskali oceng niedostateczng z jednego Jub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moga zdawal egzamin poprawkowy.

Decyzje rady klasyfikacyjne] koncowej o wystawieniu oceny niedostatecznej,
wychowawey klas zobowiazami sg przekazaé w dzienniku elektronicznym lub
telefonicznie rodzicom uczniow, nastepnego dnia po posiedzeniu rady, z informacja o
mozliwosci ubiegania si¢ 0 egzamin poprawkowy.

Prosbe o umozliwienie zdawania egzaminu poprawkowego sktada na pi$mie petoletni
uczen lub jego rodzic (prawni opickunowie) do dyrektora szkoly. Termin sktadania
podan mija w przedostatnim dniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy powinien odby¢ sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Dyrektor
wyznacza lermin egzaminu i swojg decyzje przekazuje na pismie uczniowl 1 ich
rodzicom.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w trybie, ustalonym w Statucie Szkoty.

54




6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, musi przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do kofica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarzaja klase, z zastrzezeniem ust. h.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze to obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny:

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyinej z powodu nicobecnosei ucznia, na tych zajeciach przekraczajgcej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosei moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione] nieobecnosct moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

Rodzic (prawny opiekun) Iub peloletni uczen, sklada podanie o egzamin
klasyfikacyjny nie pozniej niz dzien przed roczng radg klasyfikacyjna.

Egzamin przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnodei innego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu 1 sporzadza z niego protokét
zawierajacy ustalong oceng.

Wszystkie egzaminy klasyfikacyjne musza sig¢ odby¢ na dzien przed ostatnim dniem
zajec edukacyjnych.

Uczen nieklasyfikowany w I okresie, ktory nie przystgpit lub nie zdat egzaminu
klasyfikacyinego, zobowigzany jest zaliczy¢ material programowy I okresu w ciggu 11
okresu, w terminach i formie ustalonych przez nauczyciela. Zaliczanie tych zajec jest
warunkiem uzyskania pozytywnej oceny koncowej.

§ 69
QOcenianie i klasyfikowanie uezniow klas I-111

Oceny ucznioéw klas I-I1I dokonuje nauczyciel 2 razy w ciggu roku szkolnego (ocena
semestralna i koficowa) na podstawie systematycznej obserwacji 1 ocen czgstkowych.

Srédroczne 1 koncowe oceny klasyfikacyine z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
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Ocena z zachowama ($rodroczna 1 koncoway jest oceng opisowa.

W ocenie semestralnej nauczyciel okredla poziom osiagnige ucznia poprzez nastgpujace
oznaczenia:

— brak wiadomogei/ umiejetnosei
/ umigjetnos¢ wymaga ¢wiczen/wiadomoscel wymagajg uzupelnienia;
+ umiejetnosci/ wiadomosei opanowane

Oceng koncowg nauczyciel wystawia w dowolnej formie opisowej (list do dziecka, list
do rodzica, opis zachowanie i osiagnie¢ edukacyjnych).

Nauczyciele w ocenianiu wewngtrz klasowym stosuje pieczatki, naklejki, punkty iinne
motywatory, ktérym odpowiada szeSciopunktowa skala od 1- 6 oceny opisowej:

6 punktéw — WSPANIALE. Robisz bardzo duze postepy, osiagasz doskonate wyniki.
5 punktéw — Osiagasz BARDZO DOBRE wyniki w nauce.

4 punkty — Pracujesz 1 osiggasz DOBRE wyniki w nauce, zastandw si¢ czy nie mozesz
lepiej.

3 punkty - Osiggasz wyniki wystarczajgce. POSTARAJ SIE zwigkszy¢ liczbe
zdobytych punktow.

2 punkty — Niestety, osiagasz wyniki stabe, niewystarczajace. POMYSL, czy nie staé
ci¢ na osiggnigeie lepszych wynikow?

1 punkt - Osiggasz wyniki ponizej wymagan. PRACUJ WIECEJ, aby podnies¢ liczbe
zdobywanych punktow.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnigé w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcey oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicdw uczma rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnied ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

§70
Powiadomienie roedzicéw o osiagnieciach uczniéw
Ustala si¢ kilka sposobdéw powiadamiania rodzicéw o osiggnieciach ucznidow:

Zebrania z rodzicami - co najmniej 3 razy w roku,

Zeszyt ucznia;

56




3) Pisemna informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych s$rédrocznych
i rocznych z miesiecznym wyprzedzeniem, poprzez zapis w dzienniku elektronicznym;

4) Rozmowy indywidualne w szkole i w domu ucznia - zapis w dzienniku elektronicznym,
notatka z rozmowy;

5) Pisemna informacja o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych 30 -dniowym
wyprzedzeniem, poprzez zapis w dzienniku elektronicznym. '

§71
Postanowienia koncowe

Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalenia koncowych ocen
klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych
z zachowania.

ROZDZIAL XI

Organizacja i funkcjonowanie oddziatu przedszkolnego

§72
Zasady ogélne

1. Organizacje oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoly o ktérym mowa w § 21 p. 4.

2. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegbtowy rozklad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkladu dnia
ustalonego przez dyrektora szkolty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Szczegdlowy rozktad dnia podaje sie do wiadomosci rodzicow dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

4. (Qddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin z wytaczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty terminach
przerw pracy oddziatu przedszkolnego.

5. W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dluzej niz 5 godzin, na
wniosek rodzicow szkola zapewnia wychowankowi opieke w $wietlicy szkolne;.
Opieka ta jest bezplatna.

6. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dzieciom niepelnosprawnym na warunkach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

7. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac
zajecia dodatkowe.
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2)

3

4)

Godzina zajg¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia jezykowe 1 inne)
dostosowuje sie do mozliwoscl rozwojowych dziect - okoto 30 minut.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzystac ze Swietlicy 1 stoldwki szkolnej na
ogdlnych zasadach okreslonych przez szkotle.

Ogdlne zasady oraz szczegdlowe kryteria naboru do oddzialu priedszkolnego ustala
organ prowadzacy szkole 1 podaje do publicznej wiadomoset.

W ciggu roku szkelnego, w przypadku wolnych miejsc, wplywajgce wnioski

o przyjecie dziecka do dzialu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty,

Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddzialu przedszkolnego na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§73

Cele i zadania
Celem oddziahy przedszkolnego jest w szezegolnodei:
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycii;
doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego 1 spotecznego
oraz wyposaz dla niego w zasdéb wiadomosci, umiegjetnosci 1 sprawnosci, jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole;
uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spolecznie akceptowalnymi wzorami
i normami postgpowania, a takze poczucia wspolodpowiedzialne za wilasne
postepowanie 1 zachowanie;
wspomaganie wychowawczej 1 opiekuficze] roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Do zadan oddziahu przedszkolnego nalezy:

zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego moralno - emocionalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizyczny nimi
w warunkach poszanowania ich godnosci osobiste] oraz wolnoscei $wiatopogladowe]
i wyznaniowej;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

organizowanie pracy z dzieémi zgodnie z zasadami higieny pracy, naukii wypoczynku
oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dziect;

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktyczne]j, wychowawczej 1 opiekuncze; do
mozliwoset  psychofizycznych  dzieci oraz jej indywidualizacja  zgodnie
z jednostkowymi potrzebami i mozliwosciami;
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wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzysta jego wiasnej inicjatywy;
prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgeej rozwoju dziecka;

udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podtrzymywanie poczucia tozsamoscel narodowej, etnicznej, jezykowe] 1 religijne).
Oddziat przedszkolny:

wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujac tresci, metody
oraz organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekuaczej do 1 mozliwoscel, w
szezegOlnosel przez:

stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

system ofert edukacyjnych — zestaw réznorodnych form i dziatan dydaktyczno-
wychowawczych,

stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,
dziatania korekcyjne kompensacyjny profilaktyczny i stymulujace.

umozliwia dzieciom uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego Swiata poprzez stawienie zadan dostosowanych do rzeczywistych
potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;

organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci roznorodnych
kontaktow spotecznych 1 wehodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajace im wyrazenie wlasnych emocji, mysli i wiedzy réznorodnej tworczosci
wlasnej: werbalne), plastycznej, ruchowe), muzycznej;

w dzialalnosci wychowawczo - dydaktyczne) ukazuje dzieciom piekno jezyka
polskiego oraz bogactwo kultury 1 tradycji narodowej 1 regionalne;;

tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggnigeie ,.gotowosci szkolnej”
w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z cala grupg dzieci, zespolowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
stosujac zroznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z roznorodnych
koncepcji pedagogicznych.

W oddziale przedszkolnym:

prace wychowawczo dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju 1 indywidualnymi potrzebami dziecka;

wzmacnia sie u dzieci poczucie wlasnej godnosci i wartosel;

szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnodci czy
ulomnosci;

reaguje sie na krzywde wyrzagdzong dziecku przez innych.
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W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna wedhug odrebnych przepisow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest
w trakcie biezace) pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajgcych uzdolnieniach,
zaje¢ specjalistycznych, porad i konsultacji oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

7 inicjatywg udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne] wystgpic
mogg: rodzice dziecka, nauczyciel oddzial przedszkolnego, specjalista
wyspecjalizowana prowadzgca zajgcia z dzieckiem, pielegniarka osoba pielegnujaca w
srodowisku nauczania i wychowania, poradnia psychologiczno- pedagogiczna,
pracownicy socjalni, asystenci rodzinie, kuratorzy sprawujacy sadowy nadzor
kuratoryjny.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne 1 bezplatne.

§74
0Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:
realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

odpowiednio ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

inne zajgcia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwo$é psychofizyeznych dzieci, w szezegdlnosel zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne 1 resocjalizacyjne;

przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspoldzialaniu z rodzicami
dziecka.

§75

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczefistwo, ochrone przed przemocy
1 poszanowanie ich godnosci osobiste) podezas pobytu w nim oraz wszystkich zajec
organizowanych poza szkota:

zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajec
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
stwarza atmosfereg akceptacii;

zapewni¢ organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowane proces
wychowawczo-dydaktyczny.

§76
Dyrektor powierza oddziat przedszkolny opiece jednemu nauczycielowi.

Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] 1 dydaktycznej
wskazane jest, aby jeden nauczyciel si¢ danym oddzialem przedszkolnym przez caly
okres uczeszezania dziecka do oddziatu.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspolpracuje z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania, w tym migdzy innymi:

zapoznaje rodzicOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wlacza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umigjgtnoset;

informuje rodzicoéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandéw pracy, systematycznie informuje rodzicéw o zadaniach
wychowawczych 1 ksztaltujgcych realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wsparcia osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 lagodzenia ewentualnych
trudnosci;

ustala z rodzicami wspélnic kierunki dziatan wspomagajacych rozw6j 1 wychowanie;
udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosei dzieci;

zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, na
przyktad w sprawie wspdlne] organizacji wydarzen, w ktorych biorg udzial dzieci;

wydaje rodzicom karte - informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktdérym dziecko ma obowiazek, albo
moze rozpocezal nauke w szkole podstawowey.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:
tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj dzieci , ich zdolnosci 1 zainteresowan;

dazenie do pobudzenia aktywnodci dzieci we wszystkich strefach ich rozwoju
spolecznej, emocjonalne], ruchowej i umystowej;

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajgce]j rzeczywistosci spoteczno-kulturalne] i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;

61



6)

1)
2)

3)

4)

D

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

prowadzenie obserwac]i pedagogiczne] zakonczonej analizg 1 oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich strefach aktywnosei;

prowadzenie 1 dokumentowanie pracy ukierunkowanej na ind&widualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajgce wobec dzieci wymagajgcych
dodatkowo wsparcia pedagogicznego;

udzielantie dziecku pomocy pedagogiczne] w trakcie biezgcej pracy, 1 koordynuje jef
przebieg;

wspotpracuje ze specjalistami i innymi osobami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng opieke zdrowotng 1 inng.

§77

. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma prawo:

wyboru programu wychowania przedszkolnego wsérdéd zestawu  programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;,

wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatek do pracy w oddziale przedszkolnym;
udzialu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczyciela;

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga 1 innych nauczycieli;

wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej.

§78
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
podmiotowego i zyczliwego traktowania,
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakim jest;
wlasnego tempa rozwoju;
kontaktéw z rowiesnikami 1 dorostymi;

zabawy 1 wyboru towarzystwa zabaw.

62




1)

2)
3)

1)

2)

3)

g)

h)

Dziecko ma obowigzek:

podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddzial umows i zasadga wspolzycia
spolecznego;

przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania rowiesnikéw 1 wytworow ich pracy.

§79
Rodzice majg prawo do:

wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;

zngjomosci  zadan wynikajgecych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktéorym zapoznawali sg podczas pierwszego
zebrania dla rodzicow, organizowanego w danym roku szkolnym;

znajomosci tresci plandéw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym
zapoznawali sa w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzone] przez nauczyciela;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan 1 rozwoju poprzez:

uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepdéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosei oraz zachowania;

obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajec, uroczystosci
1 imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek;

zaznajamianie z wynikami indywidualne) obserwacji dziecka;
udostepniania kart pracy dziecka i wytworéw plastycznych;

do przekazania organom szkoly, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacymi
nadzor pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczacych prac oddziatu i szkoty;
wychodzenia z inicjatywa udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku;

informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogiczno-
psychologicznej oraz o wymiarze godzin, w ktdrych poszczegolne formy pomocy beda
realizowane;

wystapienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru

godzin  zaje¢  indywidualnego  obowigzkowego  rocznego — przygotowania
przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

wystapienia do dyrektora szkoly o zaprzestaniu organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego - na podstawie
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zasdwiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu
uczeszezanie do oddziatu przedszkolnego.

§ 80

. Rodzice dzieci sa zobowigzani do:

zgtaszania dziecka szedcioletniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

zapewnienia regularnego uczgszezania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzkowa roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym;

zapewnienie bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego w drodze
powrotne;;

udzielania peinej informacji o systemie zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

regulamego kontaktowania si¢ z wychowawcyg oddzialu w celu wsplerania
wszechstronnego rozwoju dziecka 1 ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

udziat w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkar;

odbieranie dziecka w godzinach pracy oddziahu przedszkolnego;

wspdipracy z pielegniarkg $rodowiskowa w miejscu nauczania 1 wychowania
w zakresie troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 poradniami

specjalistycznymi §wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 81

Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice lub upowaznione przez
nich osoby.

Odbiodr dziecka z oddzialu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnosci na pismie przez rodzicow dziecka.

Upowaznienie, o ktdérym mowa ust. 2, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania
dziecka do oddzialn przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢é zmieniane lub
anulowane.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szezegélnosei: imi¢ 1 nazwisko,
rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé te] osoby. Oryginal
petlnomocnictwa pozostawia sig w oddziale przedszkolnym.
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Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos$¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

Szkota moze odmowi¢ wydanie dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajgcej je odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie niezwlocznie dyrektora
szkoty lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkola zobowigzana jest do podjecia
wszelkich dostepnych czynnosei w celu nawigzania kontaktu rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrany uplywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzani sa powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
o zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel swietlicy.

Po uptywie czas pracy $wietlicy, powiadamia si¢ Policje o niemoznosci skontaktowania
si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczace nie wydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
po$wiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktore udostgpnia si¢
wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

ROZDZIAL XII

Przepisy koficowe

§ 82
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy okres$lajg dziatalnos¢ organdw szkoly, jak tez wynikajace z celow 1 zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo oswiatowe 1 ustawy o systemie oswiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 83
Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
dyrektora szkoly jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

Rady Rodzicow;
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organu prowadzacego szkote;

oraz co najmniej jednej trzeciej cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty
§ 84

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w.sprawach nie
ujetych w statucie.

§ 85

Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 86

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 29 sierpnia 2025 roku.

RADA RODZICOW '
przy SZKOLE PODSTAWOW

- Z, ul. Niepodl i
przewod. RR. b &£ CR@QMle/p:l 48'158!%&2:53

\ ' : Dyrektor Szkotv Pod
}m@m&d /)LJMQ' im. ks. J: Found
w Racimierzu

) LM'(LUQ

Mdrzena Eawicka
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