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Rozdział I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Szkoła Podstawowa  im. Ks. Jana Twardowskiego w Racimierzu, zwana dalej Szkołą, ma swoją siedzibę przy ul. Niepodległości 9 w Racimierzu.
§ 2
1. Szkoła używa pieczęci urzędowych, zgodnie z odrębnymi przepisami, o  następujących brzmieniach:
a) okrągła, duża, metalowa z godłem państwa i napisem w otoku „Szkoła Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Racimierzu”,
b) okrągła, mała, metalowa z godłem państwa i napisem w otoku „Szkoła Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Racimierzu”.
2. Szkoła używa pieczątki podłużnej o treści: „ Szkoła Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Racimierzu, ul. Niepodległości 9, 72-111 Żarnowo, tel. 914188228, NIP 856-17-13-641”
§ 3

Szkoła jest publiczną placówką  oświatowo - wychowawczą o sześcioletnim cyklu kształcenia. 

§ 4

W Szkole funkcjonują oddziały przedszkolne, których siedzibą jest budynek Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Racimierzu. 

§ 5
Oddziały przedszkolne działają zgodnie z podstawą programową wychowania przedszkolnego oraz arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny zatwierdzonym przez organ prowadzący. 

§ 6
Bazę materialną Szkoły stanowią:

a) sale lekcyjne z niezbędnym wyposażeniem;
b) sala gimnastyczna z zapleczem sportowym, 
c) boisko szkolne z placem zabaw,
d) pracownie komputerowe,
e) świetlica,
f) stołówka szkolna z zapleczem kuchennym,
g) gabinet pielęgniarki i logopedy,
h) pomieszczenia gospodarczo-administracyjne,
i) szatnie,
j) archiwum, mieszczące się w sekretariacie.
k) sala przedszkolna z niezbędnym wyposażeniem.
§ 7
Szkoła zapewnia bezpłatne i powszechne nauczanie w zakresie obowiązujących ramowych planów nauczania oraz zgodnie z podstawą programową. 
§ 8
1. Organem prowadzącym Szkołę jest jednostka samorządu terytorialnego - Gmina Stepnica.
2. Nadzór pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oświaty.

§ 9
1. Szkoła posiada imię  nadane uchwałą Rady Gminy NR XII/119/08 z dnia 27.05.2008 r.
2. Szkoła może posiadać własny ceremoniał szkolny.
Rozdział II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 10
1. Zadania i cele Szkoła wypełnia w oparciu o zasady zawarte w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a także wskazania Powszechnej Deklaracji praw Człowieka, Międzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji   o  Prawach  Dziecka.

2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o Systemie Oświaty oraz w  przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
3. Oddziały przedszkolne realizują cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
4. Celami szkoły są:
a) stworzenie uczniom warunków do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju;

b) umożliwienie uczniowi zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do nauki na wyższych szczeblach kształcenia i w życiu we współczesnym świecie;

c) nauczanie i wychowanie zgodnie z zasadami: poczucia odpowiedzialności, patriotyzmu, poszanowania dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultury Europy i świata - w duchu humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej i szacunku do pracy;

d) stałe podnoszenie jakości pracy kadry pedagogicznej i pozostałych pracowników szkoły.

5.Celami oddziałów przedszkolnych są:

      a) objęcie opieką wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczeństwa oraz
optymalnych warunków dla prawidłowego ich rozwoju;

     b) stymulowanie rozwoju wychowanka;

c) kształtowanie i rozwijanie aktywności dziecka wobec siebie, innych ludzi                            i otaczającego go świata;

d) współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych;

e) przygotowanie dzieci do podjęcia nauki szkolnej.
§ 11
1. Zadania szkoły:

a) realizowanie treści nauczania zawartych w podstawie programowej określonej                               w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej;

b) stosowanie w nauczaniu korelacji międzyprzedmiotowej;

c) dbanie o nowoczesną bazę dydaktyczną szkoły;

d) wykorzystywanie technik informatycznych w procesie kształcenia;

e) stosowanie w nauczaniu metod aktywizujących;

f) umożliwienie rozwijania indywidualnych zdolności i zainteresowań; 

g) niesienie pomocy dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

h) stałe podnoszenie poziomu jakości nauczania i wychowania poprzez:

- uczestnictwo nauczycieli w różnych formach doskonalenia zawodowego, w tym

Wewnątrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli,

      - wewnętrzne testy kompetencji  dla klas III, IV, V;

      - zewnętrzne testy kompetencji oraz egzaminy dla klas VI;

      - prowadzenie ewaluacji poszczególnych dziedzin pracy szkoły;

      - formułowanie i realizowanie wniosków wypływających z ewaluacji;

i)  oparcie programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoły o jej cele; 

j)    podawanie uczniom wzorców zachowania i postępowania;

k)   kształtowanie harmonijnego współżycia całego środowiska szkolnego poprzez przestrzeganie zasad tolerancji, równości wobec prawa i poszanowania godności;

m) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków w szkole oraz zapewnienie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę;

n) organizowanie systemu opiekuńczo – wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb.

2. Zadania oddziałów przedszkolnych:

a)  realizowanie programów nauczania przedszkolnego uwzględniających podstawę programową, zapewnienie bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie nie krótszym niż 5 godzin dziennie;

b) przeprowadzanie rekrutacji na zasadzie powszechnej dostępności;

c) kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz rozwijanie ich sprawności ruchowej;

d) budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi uczuciowej z rodziną;

e) nabywanie przez dziecko kompetencji językowej, a w tym nabywanie umiejętności czytania i kreślenia symboli graficznych;

f) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy;

g) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanka;

h) współpraca z  Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną  w celu udzielenia dziecku pomocy specjalistycznej;

i) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

j) podtrzymywanie u dzieci poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej;

k) zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa i opieki podczas zabaw i ćwiczeń na boisku 
szkolnym, a także w trakcie zajęć poza terenem szkoły (dalsze spacery i wycieczki).  
l) Zapewnienie opieki dzieciom nieuczęszczającym na religię lub etykę jeżeli zajęcia te nie są umieszczone na początku lub na końcu zajęć w danym dniu.                                       
3. W sprawowaniu opieki nad dziećmi konieczne jest przestrzeganie przez rodziców lub prawnych opiekunów obowiązku przyprowadzania lub odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci mogą być odbierane przez inne osoby dorosłe upoważnione na piśmie przez rodziców lub prawnych opiekunów.
4. Dziecko nie może być odbierane przez rodziców lub opiekunów będących pod wpływem alkoholu .

Rozdział III
SPOSÓB WYKONYWANIA ZADAŃ SZKOŁY
§ 12
1. Szkoła realizuje zadania uwzględniając optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczeństwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną, którą regulują odrębne  przepisy.

3. Ocenianie w Szkole odbywa się na podstawie Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania (załącznik nr 1), który stanowi integralną część niniejszego statutu.
§ 13
1. Nauczyciele mogą pracować w następujących  komisjach i zespołach  statutowych:

a) przedmiotowych;

b) wychowawczych;

c) problemowo - zadaniowych (powołanych przez dyrektora Szkoły w celu realizowania konkretnych zadań);

d) edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej;

e) pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
2. Zespoły/komisje  oraz ich przewodniczący, powoływane są każdego roku przez dyrektora Szkoły na wniosek członków danego zespołu/komisji..
3. Przewodniczący zespołu/komisji odpowiedzialny jest za opracowanie rocznego planu pracy oraz śródrocznych i rocznych sprawozdań wraz z wnioskami do dalszej pracy.
4. Przewodniczący ma obowiązek sporządzania protokołu z zebrań zespołu/komisji.
§ 14
1. W Szkole organizuje się, w ramach planu zajęć szkolnych, naukę religii lub etyki dla uczniów, których rodzice (opiekunowie prawni) wyrażają takie życzenie.
2. Szkoła zatrudnia nauczyciela religii – katechetę wyłącznie na podstawie imiennego, pisemnego skierowania do danej szkoły wydanego przez właściwego biskupa diecezjalnego.
3. Nauczyciela religii szkoła zatrudnia zgodnie z Kartą Nauczyciela.
4. W klasach, w których uczniowie, na podstawie oświadczeń rodziców, nie uczęszczają na lekcję religii, w miarę możliwości, organizuje się dzienny plan tak, aby lekcje religii/etyki były jako zajęcia pierwsze lub ostatnie.
5. Nauczyciel religii ma obowiązek wypełniania dziennika szkolnego.
6. Nauka religii odbywa się w wymiarze:

a) dwóch zajęć 30 minutowych tygodniowo w oddziałach przedszkolnych;
b) dwóch godzin  lekcyjnych tygodniowo w klasach I – VI.
7. W wyjątkowych sytuacjach, ze względu na brak kadry nauczającej, tygodniowy wymiar religii może być zmniejszony do jednej godziny po wyrażeniu zgody przez biskupa diecezji Kościoła Katolickiego.
8. Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie ze sprawowania, bez umieszczania danych, z których wynikałoby na jakie  zajęcia (z jakiej religii bądź etyki) uczeń uczęszczał.
9. Ocena z religii/etyki nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy.
10. Ocena z religii/etyki jest wystawiana według skali ocen przyjętych w Szkole.
11. W szkole może być organizowane nauczanie w integracji dla uczniów niepełnosprawnych oraz zakwalifikowanych do kształcenia w integracji przez poradnię psychologiczno - pedagogiczną.
12. Realizacja obowiązku nauki, po spełnieniu ustawowych wymogów, może odbywać się w następujących formach:
a) nauczanie indywidualne;
b) indywidualny program lub tok nauki.
§ 15
1. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów, uwzględniając w szczególności potrzeby rozwojowe uczniów i możliwości finansowe placówki.

2. Na terenie szkoły organizowane są następujące bezpłatne zajęcia  dodatkowe:

a) koła zainteresowań,
b) koła przedmiotowe, 

c) zajęcia sportowe,
d) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze,
e) zajęcia specjalistyczne w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie     z odrębnymi przepisami.

3. Na terenie szkoły mogą być organizowane odpłatne zajęcia  dodatkowe.

4. W szkole mogą działać organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza, opiekuńcza i dydaktyczna.

§ 16
1. Szkoła sprawuje szczególną i zindywidualizowaną opiekę nad uczniami z problemami rozwojowymi, środowiskowymi i edukacyjnymi oraz szczególnie uzdolnionymi.

2. Formy tej opieki dostosowane są do potrzeb uczniów i obejmują w szczególności:

a) pomoc psychologiczno – pedagogiczną realizowaną zgodnie z odrębnymi przepisami;
b) pomoc materialną udzielaną na podstawie odrębnych przepisów;

c) dostosowanie wymagań do specyficznych trudności uczniów;

d) opiekę świetlicy szkolnej oraz organizację dożywiania uczniów,
e) tworzenie i realizowanie programów edukacyjnych, wychowawczych                             i profilaktycznych.

§ 17
Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom.

§ 18
1. Szkoła współdziała z rodzicami w zakresie zasad oraz form wychowania i profilaktyki                        z poszanowaniem prawa rodziców do wychowania dzieci zgodnie z ich własnymi przekonaniami moralnymi i religijnymi.

2. Szkoła w zakresie wychowania pełni funkcję uzupełniającą i wspomagającą  w  stosunku do rodziców:

a) świadczy pomoc w rozwiązywaniu problemów dziecka;

b) umożliwia rodzicom zgłaszanie propozycji dotyczących ewaluacji działalności szkoły.

§ 19
Szkoła realizuje Program Wychowawczy uchwalony przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców, który stanowi załącznik nr 2 do niniejszego statutu. 

§ 20
Szkoła realizuje Program Profilaktyki uchwalony przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców, który stanowi załącznik nr 3 do niniejszego statutu.
Rozdział IV

KOMPETENCJE ORGANÓW SZKOŁY

§ 21
1. Organami szkoły są:

a) Dyrektor szkoły

b) Rada Pedagogiczna 

c) Rada Szkoły, jeśli zostanie utworzona.

d) Rada Rodziców

e) Samorząd Uczniowski

§ 22
1. Organy, o których mowa w § 18  pkt. b – e działają na podstawie uchwalonych przez siebie regulaminów, które nie mogą być sprzeczne ze Statutem Szkoły oraz powszechnie obowiązującymi przepisami prawa.
2. Dyrektor bada zgodność regulaminów, o których mowa w § 19 pkt 1, ze statutem Szkoły oraz powszechnie obowiązującymi przepisami prawa. W razie stwierdzenia sprzeczności Dyrektor wzywa właściwy organ Szkoły do niezwłocznej zmiany regulaminu.
3. Organy Szkoły współpracują ze sobą w celu:

a) dbania o dobre imię i wizerunek Szkoły;

b) stworzenia jak najlepszych warunków kształcenia i wychowania uczniów;

c) organizowania działalności pozaszkolnej;

d) rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz Szkoły.

4. Dla realizacji celów, o których mowa w § 19 ust. 3, organy Szkoły mogą:
a) wymieniać informacje;

b) uzgadniać opinie;

c) podejmować inicjatywy;

d) wnioskować we wszystkich kwestiach mających istotny wpływ na funkcjonowanie Szkoły.

5. W sytuacjach konfliktowych:

a) między członkami Rady Pedagogicznej a Samorządem w pierwszej instancji spór rozstrzyga Dyrektor Szkoły w drodze rozmów z zainteresowanymi stronami;

b) między członkami Rady Pedagogicznej a Radą Rodziców w pierwszej instancji spór rozstrzyga Dyrektor Szkoły w drodze rozmów z zainteresowanymi stronami;

c) w przypadku braku porozumienia w kwestiach spornych, mimo mediacji prowadzonych przez Dyrektora Szkoły, każda z zainteresowanych stron ma prawo zwrócić się do Dyrektora o powołanie komisji rozjemczej, w skład której wchodzą przedstawiciele zainteresowanych stron (po 3 osoby);

d) w przypadku braku rozstrzygnięcia sporu przez komisję rozjemczą każda                            z zainteresowanych stron ma prawo zwrócić się do organu prowadzącego

e) w przypadku, gdy konflikt obejmuje Dyrektora, a komisja rozjemcza nie określi jednoznacznie swojego stanowiska, postępowanie wyjaśniające prowadzi organ prowadzący. Pierwszeństwo przy rozwiązywaniu sporów między organami Szkoły mają metody polubowne.

§ 23
Dyrektor  Szkoły
1. Dyrektor szkoły:

a) kieruje działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz; 

b) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej; 

c) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym;

d) zapewnia, w miarę możliwości, warunki do realizacji zadań dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych;

e) sprawuje nadzór pedagogiczny;

f) odpowiada za realizację uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji  oraz za realizację zarządzeń organów nadzorujących szkołę;

g) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły;

h) odpowiada za prawidłowe wykorzystanie środków określonych w planie finansowym szkoły;

i) zapewnia optymalne warunki odbywania praktyk pedagogicznych;

j) dopuszcza do użytku w Szkole zestaw programów po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

k) podaje do publicznej wiadomości do końca czerwca danego roku informacje o  szkolnym zestawie programów nauczania i szkolnym zestawie podręczników, które mają obowiązywać  w szkole; 

l) podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.

2. Do zadań dyrektora należy:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,
c) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,

3. Dyrektor wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom                     i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę. Zasady bezpieczeństwa i higieny w publicznych szkołach regulują odrębne przepisy.

4. Dyrektor decyduje o dopuszczeniu zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania do użytku szkolnego, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

5. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim.

6. Dyrektor wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego lub obowiązku przygotowania przedszkolnego poza szkołą.

7. Dyrektor Szkoły realizuje zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty i Karty Nauczyciela.

8. Dyrektor w księdze zarządzeń powiadamia nauczycieli o posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zobowiązuje nauczycieli do zapoznania się i stosowania określonych przepisów prawa oświatowego, wewnątrzszkolnych regulaminów                i procedur oraz powołania komisji egzaminacyjnych ds. sprawdzianu, klasyfikacyjnych i poprawkowych.

9. Dyrektor prowadzi i przechowuje dokumentację szkolną.

10. Dyrektor przechowuje pieczęć urzędową Szkoły.

11. Dyrektor może wystąpić do organu prowadzącego o wyznaczenie wybranego przez siebie nauczyciela na funkcję społecznego wicedyrektora Szkoły.

12. Po uzyskaniu akceptacji organu prowadzącego, dyrektor określa zakres zadań                        i  obowiązków społecznego wicedyrektora.

13. Dyrektor może odwołać nauczyciela z funkcji społecznego dyrektora w trybie jego powołania.
§ 24
Rada Pedagogiczna

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

a) zatwierdza plan pracy Szkoły;

b) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

c) podejmuje uchwały (zwykłą większością głosów w obecności co najmniej polowy jej członków) w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

d) opiniuje organizację pracy Szkoły w tym tygodniowy rozkład zajęć szkolnych;

e) opiniuje projekt planu finansowego Szkoły;

f) opiniuje wnioski Kierownika o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród                      i innych wyróżnień;

g) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoły i uchwala zmiany;

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywają się  co najmniej pięć razy w ciągu roku szkolnego, tj.:

a) przed rozpoczęciem roku szkolnego,
b) przed zakończeniem I okresu,
c) po zakończeniu I semestru,
d) przed zakończeniem roku szkolnego,
e) po zakończeniu roku szkolnego.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogą być zwołane dodatkowo, w celu rozstrzygnięcia bieżących spraw.

6. Zebrania mogą być organizowane również na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, albo  co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej                   i opiekuńczej Szkoły.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły albo jego zmian                                    i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoły, jeśli została utworzona.                          

9. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora   Szkoły. 

10. W przypadku określonym w ust. 9, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku. 

11. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów                         w obecności co najmniej połowy jej członków. 

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

13. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli.

14. W ramach Rady Pedagogicznej działają zespoły i komisje, o których mowa w § 11.

§ 25
Rada Szkoły

1. W szkole może działać Rada Szkoły. 

2. Rada Szkoły uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły, a także: 

a) uchwala statut Szkoły;

b) opiniuje projekt planu finansowego szkoły; 

c) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą                            z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności Szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te mają dla organu charakter wiążący;

d) opiniuje plan pracy Szkoły, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla Szkoły;

e) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan Szkoły i występuje z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę                           w szczególności w sprawach organizacji zajęć dodatkowych. 

3. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły, Rada Szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoły określa jej  regulamin. 

4. W skład Rady Szkoły wchodzą w równej liczbie: 

a) nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli;

b) rodzice wybrani przez ogół rodziców;

5. Rada powinna liczyć co najmniej 6 osób (po trzech przedstawicieli rodziców                    i nauczycieli), maksymalnie – 8 osób (po czterech przedstawicieli rodziców                        i  nauczycieli).
6. Tryb powoływania oraz wyboru Rady Szkoły:
a) Radę Szkoły powołuje Dyrektor, działający z własnej inicjatywy albo na wniosek rady rodziców lub samorządu uczniowskiego;

7. Sposób zarządzenia o dacie i miejscu przeprowadzenia wyborów oraz jego opublikowania:
a) wybory we wszystkich grupach reprezentowanych w Radzie Szkoły  odbywają się  w jednym terminie; 

b) wybory zarządza Dyrektor Szkoły  nie później niż  30 dni po otrzymaniu wniosku o powołanie pierwszej Rady  lub nie później niż 21 dni przed upływem kadencji dotychczasowego składu rady;
c) terminie i miejscu głosowania powiadamia się poprzez wywieszenie pisemnego obwieszczenia w siedzibie Szkoły; 

d) ogłaszając wybory, Dyrektor podaje liczbę miejsc w Radzie Szkoły, która pozostaje do obsadzenia.
8. Nadzór nad przeprowadzeniem wyborów:
a) wybory nadzoruje i odpowiada za ich organizację Dyrektor Szkoły  i w tym celu Dyrektor powołuje komisje wyborcze w składzie 2 lub 3 osób w każdej z grup reprezentowanych w Radzie.
9. Sposób ustalenia czynnego i biernego prawa wyborczego w każdej z grup:
a) listy uprawnionych sporządzają komisje wyborcze;

b) są one wykładane do publicznego wglądu w sekretariacie Szkoły  na okres 7 dni przed datą wyborów, przy czym każdy, kto uważa, że został pominięty lub wpisany błędnie, może żądać od właściwego organu dopisania do listy, wykreślenia lub dokonania innej, uzasadnionej poprawki.

10. Sposób zgłaszania kandydatów:
a) kandydatów  z grupy rodziców   może zgłosić co najmniej 15 wyborców, składając swoje podpisy na imiennej liście poparcia;

b) kandydatów  z grupy nauczycieli  może zgłosić co najmniej 5 wyborców, składając swoje podpisy na imiennej liście poparcia;

c) kandydat powinien wyrazić pisemną zgodę na kandydowanie do rady.
11. Charakter wyborów:
a) wyborów dokonuje się w głosowaniu powszechnym, równym i tajnym;

b) każdemu uprawnionemu przysługuje tyle głosów, ilu reprezentantów w Radzie ma dana grupa.

12. Sposób oddawania głosów:
a) głosy oddaje się na kartach przygotowanych przez komisję wyborczą na podstawie list imiennych, poprzez pisemne zakreślenie znakiem "x" nazwiska wybranego kandydata;

b) głosy oddane na większą liczbę kandydatów niż przypadająca danej grupie do wybrania lub nieoddane na jakiegokolwiek kandydata, są pomijane przy liczeniu głosów.
13. Sposób ustalenia i ogłoszenia wyników wyborów:
a) w skład Rady Szkoły wchodzą kandydaci, którzy otrzymali kolejno największą liczbę głosów spośród głosów ważnie oddanych; 

b) wyniki wyborów ogłasza w każdej z grup właściwa komisja wyborcza; 

c) ogłoszenie następuje w formie pisemnej, poprzez wywieszenie wyników w siedzibie Szkoły;

d) kandydatów, którzy zostali wybrani w skład Rady, informuje się indywidualnie na piśmie.

14. Na pierwszym posiedzeniu Rada ze swego grona w głosowaniu tajnym wybiera Prezydium Rady Szkoły oraz Komisję Rewizyjną w składzie:
- przewodniczący, reprezentant rodziców;

- zastępca, reprezentant nauczycieli;

- sekretarz;

a) odwoływanie członków Rady i wybory uzupełniające odbywają się w trybie, w jakim 

Rada Szkoły została wybrana.

b) kadencja Rady Szkoły i  Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata;

c) członkowie rady Szkoły oraz osoby uczestniczące w jej posiedzeniu są zobowiązane do nieujawniania spraw mogących naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców oraz nauczycieli i innych pracowników szkoły.

d) posiedzenia Rady są protokołowane; 

e) uchwały Rady Szkoły nie mogą być sprzeczne z obowiązującym prawem,                                 w szczególności z Ustawą o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku i innymi aktami prawnymi umocowanymi  w tej ustawie, regulującymi działalność szkoły.

f) techniczne warunki Rady Szkoły zapewnia Kierownik Szkoły.

g) w celu wspierania działalności statutowej Szkoły, Rada Szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł, zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców jej określa regulamin.
15. Rada Szkoły uchwala regulamin swojej działalności.  
16. Rada Szkoły przedstawia każdego roku Dyrektorowi Szkoły plan działalności oraz sprawozdanie końcoworoczne.  
17. W posiedzeniach Rady Szkoły może brać udział, z głosem doradczym, Dyrektor Szkoły. 
18. Do udziału w posiedzeniach Rady mogą być zapraszane przez Przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady, inne osoby z głosem doradczym. 
19. W sytuacji, gdy Rada nie została powołana, zadania Rady wykonuje Rada Pedagogiczna. 
20. Dokumentacja Rady Szkoły przechowywana jest w Szkole w miejscu ustalonym                  z dyrektorem, zabezpieczonym w zamek, do którego klucz będzie posiadał Przewodniczący Rady Szkoły.

§ 26
Rada Rodziców

1. W Szkole  działa Rady Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą:  po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. 

4. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

5. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa                                  w szczególności: 

a) cele i zadania Rady;

b) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady;

c) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do  rad oddziałowych oraz do Rady  Rodziców; 

a) sposób protokołowania zebrań i zatwierdzania protokołów;

b) sposób dokumentowania i gromadzenia uchwał Rady; 

c) zasady gospodarki finansowej i wydatkowania funduszy Rady;

d) zasady współpracy z dyrektorem i Radą Pedagogiczną.

6. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów Szkoły, organu 

prowadzącego Szkołę lub placówkę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły.   

7. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

a) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną: 
· programu wychowawczego Szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli;

· programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania                o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli                       i rodziców;

b) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora Szkoły.

8. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego lub programu profilaktyki,  program ten ustala dyrektor Szkoły w uzgodnieniu                   z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców                      w porozumieniu  z Radą Pedagogiczną.

9. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców jej określa regulamin.

10. Rada Rodziców na bieżąco współpracuje z dyrektorem Szkoły i innymi organami Szkoły. 

11. Rada Rodziców raz w roku składa ogółowi rodziców oraz dyrektorowi Szkoły pisemne sprawozdanie ze swojej działalności wraz z informacją o wynikach działań kontrolnych Komisji Rewizyjnej.

12. Rada Rodziców na początku roku szkolnego przedstawia ogółowi rodziców plan pracy na dany rok szkolny.

13. W zebraniach Rady Rodziców może brać udział dyrektor Szkoły na zaproszenie Przewodniczącego Rady Rodziców.

14. Dyrektor Szkoły odpowiedzialny jest za funkcjonowanie Rady Rodziców zgodnie                z przepisami prawa.

15. Dokumentacja Rady Rodziców przechowywana jest w Szkole w miejscu ustalonym           z dyrektorem, zabezpieczonym w zamek, do którego klucz będzie posiadał Przewodniczący Rady Rodziców.

§ 27
Samorząd Uczniowski

1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej "Samorządem". 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. 

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. 

5. Samorząd może przedstawiać  Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi  wnioski    i  opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 

a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem                                     i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania                             i zaspokajania własnych zainteresowań;

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

6. Do zadań Samorządu  należy w szczególności:

a) rozwijanie demokratycznych form współżycia uczniów i nauczycieli;

b) kształtowanie umiejętności zespołowego współdziałania;

c) współdziałanie z pozostałymi organami Szkoły;

d) dbanie o mienie Szkoły;

e) organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom mającym trudności w nauce;

f) rozstrzyganie sporów między uczniami oraz zapobieganie konfliktom między uczniami a nauczycielami;

g) dbanie o dobre imię i wizerunek Szkoły.

Rozdział V 

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 28
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny  rozpoczyna się z dniem 1 września, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego roku.
3. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy (semestry) :
I okres (semestr) - od pierwszego dnia roku szkolnego do 31 stycznia ;
II okres (semestr) – od 1 lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi.
§ 29
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 mają danego roku.
2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę godzin przedmiotów, zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin zajęć nadobowiązkowych          w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.
§ 30
1. Struktura organizacyjna szkoły podstawowej obejmuje oddziały przedszkolne oraz klasy I-VI.

2. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.

3. Liczebność oddziałów i podział na grupy określają odrębne przepisy.

4. Zajęcia edukacyjne w klasach I–III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej 

 niż 25 uczniów. Przepis ten stosuje się do uczniów w: 

a) klasie I – od roku szkolnego 2014/2015; 

           b) klasie II – od roku szkolnego 2015/2016; 

           c)klasie III – od roku szkolnego 2016/2017

5.  W latach szkolnych 2014/2015 i 2015/2016 podziału uczniów klasy I na oddziały dokonuje się  według roku i miesiąca urodzenia, poczynając od uczniów najmłodszych. 

6. Na wniosek rodziców, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor dokonując podziału może    przyjąć ucznia do klasy I odstępując od zasady podanej w punkcie 5.

7. W szczególnie uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego szkołę liczba uczniów w oddziale może być niższa lub wyższa.

§ 31
1. Godzina zajęć edukacyjnych trwa 45 minut. 
2. Zajęcia edukacyjne w oddziałach przedszkolnych prowadzi nauczyciel według ustalonego planu dostosowując czas zajęć i przerw do aktywności dzieci.
3. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III prowadzi nauczyciel według ustalonego planu, dostosowując czas zajęć i przerw do aktywności uczniów.

§ 32
1. Zajęcia wychowania fizycznego w kl. V-VI mogą odbywa się  oddzielnie w grupie dziewcząt i oddzielnie w grupie chłopców.
2. Podział na grupy, ze względu na warunki nauczania, obowiązuje na lekcjach informatyki w oddziałach liczących powyżej 14 uczniów.
3. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów. 

§ 33
1. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno- wyrównawczych trwa 45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych 60 minut.

2. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia łącznego czasu trwania tych zajęć.

§ 34
1. W szkole może funkcjonować biblioteka z wydzieloną czytelnią, które posiadają regulamin. Godzina pracy bibliotekarza trwa 60 minut.

2. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły. 

§ 35
1. Biblioteka szkolna współpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami:

a) współpraca z uczniami odbywa się za pośrednictwem łączników klasowych wybieranych     w każdym roku szkolnym;

b) we współpracy z nauczycielami gromadzony jest księgozbiór w celu wspomagania procesu dydaktycznego i wychowawczego szkoły;

c) rodzice (opiekunowie prawni) uczniów mają prawo korzystać ze zbiorów biblioteki na zasadach ustalonych w „Regulaminie biblioteki";

d) współpraca z innymi bibliotekami obejmuje organizowanie lekcji bibliotecznych               i innych imprez czytelniczych oraz wymianę materiałów.

§ 36
1. Biblioteka finansowana jest z budżetu szkoły.

2. Działalność biblioteki jest dotowana przez radę rodziców i innych ofiarodawców.

§ 37
1. Dla uczniów, którzy muszą przebywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców  lub organizację dojazdu do szkoły, szkoła prowadzi świetlicę. 

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów          w grupie nie powinna przekraczać 25.

3. Szczególne zasady działalności zawarte są w „Regulaminie świetlicy”.

                                                          § 38
Uczniom zapewnia się opiekę pielęgniarki szkolnej. Zasady korzystania z tego rodzaju pomocy określa odrębny regulamin.

Rozdział VI
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI
1.                                                                       § 39
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor Szkoły                              z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

3. Szkoła przydziela nauczyciela wspierającego dla uczniów klas I-VI i oddziałów przedszkolnych na podstawie odrębnych przepisów.
4. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo, ochronę, przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii.

5. Wyposażenie klas, użytkowanie sprzętu i organizacja życia szkoły zgodne jest                         z przepisami BHP oraz podlega kontroli wewnętrznej i zewnętrznej.

6. Za bezpieczeństwo uczniów nauczyciele ponoszą odpowiedzialność podczas zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych.

7. Nauczyciele pełnią dyżury podczas przerw od 7.40 do upływu 10 minut po ostatniej lekcji w danym dniu;

8. Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom na wycieczkach, zawodach sportowych                  i innych zajęciach organizowanych poza terenem Szkoły, uregulowane jest odrębnymi przepisami.

9. W szkole prowadzi się zajęcia wspierające ucznia w radzeniu sobie w sytuacji przemocy, demoralizacji, zagrożeń uzależnieniami oraz innymi przejawami patologii społecznej.

10. W Szkole obowiązuje zakaz posiadania i spożywania przez uczniów alkoholu, zażywania narkotyków oraz palenia papierosów.

11. W Szkole nie wolno mieć narzędzi zagrażających zdrowiu i życiu innych.

§ 40
1. W szkole zorganizowana jest stołówka. 

2. Korzystanie z posiłków w stołówce jest odpłatne.

3. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym opłat za posiłki, ustala dyrektor szkoły         w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.

4. Organ prowadzący szkołę może zwolnić rodziców z całości lub części opłat w szczególnie uzasadnionych przypadkach.

5. Organ prowadzący szkołę może upoważnić dyrektora szkoły do udzielania zwolnień. 

§ 41
1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w szkole mogą być przyznawane stypendia za wyniki w nauce, sportowe, szkolne oraz zasiłki szkolne, dofinansowanie zakupu podręczników i  dożywianie.

2. Stypendium za wyniki w nauce może być przyznane uczniowi, który uzyskał średnią ocen powyżej 5,0 oraz, co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania i był laureatem konkursów zewnętrznych w okresie poprzedzającym okres, w którym przyznaje się to stypendium, a stypendium za osiągnięcia sportowe może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysokie wyniki we współzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej międzyszkolnym oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania w okresie poprzedzającym okres, w którym przyznaje się to stypendium.

§ 42
1. Zasady zwalniania z zajęć i usprawiedliwiania nieobecności ucznia w szkole:

a) Nieobecności i spóźnienia ucznia mogą być usprawiedliwione jedynie przez jego rodziców lub prawnych opiekunów.

b) Rodzice lub prawni opiekunowie usprawiedliwiają nieobecności i spóźnienia                 w formie pisemnego oświadczenia na kartkach z wyraźną datą nieobecności dziecka oraz własnoręcznym podpisem.

c) Nieobecność na zajęciach lekcyjnych z powodu reprezentowania Szkoły  (konkursy, zawody itp.) zaznacza się jako usprawiedliwione zwolnienie z zajęć.

d) Usprawiedliwienia uczeń przynosi w ciągu siedmiu dni po powrocie do szkoły.

e) Na wyraźną pisemną prośbę (na kartce) rodzica lub prawnego opiekuna, uczeń może być  zwolniony z lekcji przez  wychowawcę klasy, nauczyciela, który prowadzi ostatnią lekcję przed wyjściem ucznia, Dyrektora Szkoły. 

f) Zezwala się dziecku, które ukończyło siódmy rok życia na samodzielny powrót do domu pod warunkiem przedstawienia przez rodzica pisemnej zgody. Wszelkie konsekwencje samodzielnych powrotów dzieci ponoszą rodzice.

g) Zwolnienie ucznia z organizowanej przez Szkołę imprezy, przed jej zakończeniem, odbywa się po przedstawieniu pisemnego oświadczenia rodziców.

h) W razie złego samopoczucia, ucznia można zwolnić do domu tylko w przypadku odebrania go przez rodzica lub upoważnioną przez niego osobę dorosłą.

i) Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego musi zawierać wyraźną klauzulę „zwolniony do domu”, w innym przypadku traktuje się jako zwolnienie z ćwiczeń             z obecnością na zajęciach.

j) Godziny nieusprawiedliwione i spóźnienia mają wpływ na ocenę  zachowania.

k) Wychowawca ma obowiązek niezwłocznie poinformować rodziców w przypadku  uzasadnionego podejrzenia o przebywaniu ucznia na wagarach.

l) Rodzice mają obowiązek poinformować sekretariat szkoły o nieobecności ucznia.

    Rozdział VII

ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW
§ 43
1. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów zgodnie z zasadą powszechnej dostępności.
2. Szczegółowe zasady rekrutacji określa Dyrektor Szkoły. 

3. W roku szkolnym 2014/2015 spełnianie obowiązku szkolnego rozpoczęły  dzieci urodzone w  2007 roku oraz urodzone w okresie od dnia 1 stycznia  do dnia 30 czerwca 2008 roku.

4. W roku szkolnym 2014/2015 dziecko urodzone w okresie od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia 2008 roku może rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego na wniosek rodziców.

5. W roku szkolnym 2015/2016 spełnianie obowiązku szkolnego rozpoczynają dzieci  urodzone w okresie od dnia 1 lipca  do dnia 31 grudnia 2008 roku, które nie rozpoczęły spełniania obowiązku szkolnego w roku szkolnym 2014/2015.

§ 44
1. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do Szkoły lub jego odroczeniu podejmuje Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców i po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
2. Do Szkoły przyjmuje się:
a) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie  Szkoły,
b) na pisemną prośbę rodziców – dzieci zamieszkałe poza obwodem Szkoły, jeżeli          w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.
3.  Decyzję o przyjęciu dziecka wydaje Dyrektor Szkoły.
4. Do klasy programowo wyższej w szkole  przyjmuje się ucznia na podstawie:
a) świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej       o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł;
b) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na zasadach określonych w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania             i promowania uczniów (w przypadku przyjmowania do szkoły podstawowej ucznia, który wypełnia obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie art. 16 ust.8 ustawy          o systemie oświaty);
c) świadectwa wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
Rozdział VIII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 45
1.Zadania nauczycieli i innych pracowników szkoły związane z zachowaniem bezpieczeństwa:
1.1 Każdy nauczyciel odpowiada służbowo i prawnie za bezpieczeństwo, zdrowie i  życie powierzonych jego opiece uczniów.
1.2 Odpowiedzialność za ucznia na zajęciach obowiązkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych   i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia.
1.3 Nauczyciele prowadzący zajęcia obowiązkowe, dodatkowe, pozalekcyjne
i pozaszkolne są zobowiązani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów podczas tych zajęć;

b) systematycznego kontrolowania pod względem bhp miejsca, w którym prowadzone są zajęcia;

c) samodzielnego usuwania dostrzeżonego zagrożenia lub niezwłocznego zgłoszenia o zagrożeniu dyrekcji szkoły;

d) przestrzegania procedur postępowania w sytuacjach zagrożeń na terenie Szkoły i poza nią;

e) kontroli obecności uczniów na każdych zajęciach i reagowania na niezapowiedzianą nieobecność; 

f) wprowadzania uczniów do sal lub pracowni oraz przestrzegania regulaminów  obowiązujących w tych pomieszczeniach;
1.4 Zapewnienia uczniom ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz przejawami patologii społecznej;

1.5 Wszyscy pracownicy Szkoły, w tym niepedagogiczni, zobowiązani są do informowania dyrekcji o każdym zagrożeniu zdrowia lub bezpieczeństwa;

1.6 W celu zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony przed przemocą,  uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi  przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu do budynku lub opuszczeniu go decyduje pracownik administracji lub pracownik ochrony, mający prawo zatrzymania wszystkich osób;

1.7 Każdy pracownik Szkoły, w tym pracownik niepedagogiczny, zobowiązany jest do przestrzegania przepisów bhp.
2. Zadania nauczycieli:

a) stwarzanie podczas zajęć właściwej atmosfery, która zapewni pozytywną motywację uczenia się;

b) przekazanie uczniowi określonej wiedzy na temat otaczającego go świata   w celu ukształtowania takich umiejętności, które pozwolą mu poznawać obiektywną rzeczywistość z punktu widzenia życiowej użyteczności;

c) dostosowanie metod pracy do możliwości uczniów;

d) rozbudzanie zainteresowań uczniów;

e) motywowanie uczniów do poszerzania swej wiedzy i umiejętności;

f) wykorzystywanie nowoczesnych metod informatycznych w procesie kształcenia;

g) dbanie o pomoce i sprzęt szkolny oraz zbiory biblioteki szkolnej;

h) współpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia;

i) współpraca w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych              z innymi pracownikami szkoły, których zakres zadań określają inne przepisy.

j) opiniowanie programu z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole. 

k) realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby               i zainteresowania uczniów.

l) Przeprowadzenie indywidualnej diagnozy przedszkolnej wstępnej i końcowej,                w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej. 

3. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta z  ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w  Kodeksie Karnym.

§ 46
1. Prawa nauczycieli:

a) Swoboda stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu nauczania, jakie nauczyciel uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru spośród zatwierdzonych do użytku szkolnego podręczników i pomocy naukowych.
b) Proponowanie   programu nauczania oraz wyboru podręcznika. 

c) Poszanowanie  godności nauczyciela  przez dyrektora szkoły i inne organy szkoły, uczniów i ich rodziców (opiekunów prawnych).
d) Otrzymywanie informacji dotyczących zmian w organizacji pracy szkoły,
e) Otrzymywanie pomocy naukowych, w miarę możliwości finansowych szkoły, do prowadzenia lekcji zapewniających uczniom efektywne uczenie się.

f) W przypadku wystąpienia sporu/konfliktu między nauczycielem, a dyrektorem nauczyciel ma prawo zwrócić się do organu prowadzącego lub nadzorującego szkołę o  jego rozstrzygnięcie.

g) W przypadku wystąpienia sporu/konfliktu między nauczycielem, a uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) nauczyciel ma prawo zwrócić się do dyrektora           o jego rozstrzygnięcie. 
2. Prawa i obowiązki nauczyciela oddziału przedszkolnego. 

a) Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu wychowanków.

b) Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i

zainteresowania. Dąży do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy.

c) Nauczyciel wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturowej i  przyrodniczej.

d) Planuje i prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą w oparciu o wybrany program wychowania w przedszkolu – odpowiada za jego jakość.

e) W pracy dydaktyczno – wychowawczej współpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopedą oraz z innymi specjalistami służącymi pomocą w rozwiązywaniu problemów.

f) Nauczyciel prowadzi dokumentację swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne służące poznawaniu swoich wychowanków.

g) Planuje pracę w systemie miesięcznym.

h) Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i rady pedagogicznej.

i) Zgodnie z zasadą indywidualizacji i podmiotowego podejścia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości.

j) Nauczyciel współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań

k) wychowawczo – edukacyjnych.

l) Nauczyciel w ciągu roku szkolnego organizuje  co miesięczne zebrania ogólne               z rodzicami oraz spotkania indywidualne w miarę potrzeb.

m) Obecność na zebraniach ogólnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzają własnoręcznym podpisem.
n) Nauczyciel na początku roku szkolnego zapoznaje rodziców z programem nauczania.

o) Nauczyciel ma stale doskonalić metody pracy z dziećmi, podnosić swoją wiedzę pedagogiczną, rozwijać i doskonalić swój warsztat pracy, uczestniczyć w różnych formach doskonalenia zawodowego.
§ 47
1. Obowiązki nauczyciela:

1.1 Nauczyciel obowiązany jest dawać przykład uczniom swoją wzorową postawą                         i zachowaniem.

1.2 Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych prze szkołę.

a) efektywnie realizować przyjęty program nauczania,

b) rzetelnie i systematycznie przygotowywać się do zajęć lekcyjnych,

c) ściśle stosować zasady oceniania kryterialnego,

d) sprawdzać na początku każdych zajęć edukacyjnych obecności uczniów                           i odnotowanie nieobecności, 

e) rzetelnie pełnić dyżury zgodnie z zasadami określonymi w regulaminie pełnienia dyżurów;

f) prawidłowo prowadzić dokumentację pedagogiczną.

1.3 Nauczyciel obowiązany jest wspierać każdego ucznia w jego rozwoju.

1.4 Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny; poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; w atmosferze wolności sumienia  i szacunku dla każdego człowieka.

1.5 Nauczyciel obowiązany jest dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych                        i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi rożnych narodów, ras  i światopoglądów.

1.6 Nauczyciel obowiązany jest systematycznie doskonalić umiejętności zawodowe              i dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego.
1.7 Nauczyciel obowiązany jest przestrzegać zapisów statutu.
1.8 Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawą moralną i obywatelską z poszanowaniem godności ucznia.
1.9 Nauczyciel obowiązany jest do udzielania pomocy uczniowi, który jest ofiarą jakiejkolwiek formy krzywdzenia.
1.10 Nauczyciel podczas zajęć na terenie szkoły oraz podczas obowiązkowych zajęć poza nią zobowiązany jest do przestrzegania przepisów bhp i  p/poż.
1.11 Osoby wspomagające ucznia w procesie nauczania i wychowania zobowiązane są do informowania na bieżąco wychowawcy o prowadzonych działaniach.
1.12 W ramach zajęć nauczyciel jest obowiązany uczestniczyć w przeprowadzeniu sprawdzianu      w ostatnim roku nauki.
1.13 Nauczyciel ma obowiązek przestrzegania tajemnicy służbowej.
2. Obowiązki nauczyciela - wychowawcy
2.1 Oddziałem kieruje nauczyciel wychowawca.
2.2 Do zadań nauczyciela pełniącego funkcję wychowawcy należy tworzenie właściwych warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia społecznego. W tym celu:

a) opracowuje roczny plan pracy wychowawczej zgodny z programem wychowawczym szkoły i uwzględniający diagnozę potrzeb uczniów  oraz zapoznaje z nim rodziców;

b) kieruje współpracą z nauczycielami uczącymi w jego klasie z punktu widzenia jednolitego oddziaływania wychowawczego na uczniów;

c) podejmuje działania na rzecz integracji zespołu klasowego;

d) organizuje uczestnictwo klasy w życiu szkoły;

e) we współpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) organizuje życie klasy;

2.3 Poinformowanie uczniów i rodziców (opiekunów prawnych) o zasadach oceniania zachowania.
2.4 Poinformowanie uczniów i rodziców (opiekunów prawnych) o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych semestralnych i rocznych;

2.5 Poinformowanie osobiście lub telefonicznie rodziców ( prawnych opiekunów)                          o nieobecności ucznia w szkole, która trwa dłużej niż 3 dni, w przeciągu następnych 48 godzin. 

2.6 Rozpoznawanie potrzeb i trudności uczniów danej klasy, a następnie przy współpracy nauczycieli uczących i specjalistów - zaspokajanie tych potrzeb bądź niwelowanie trudności.
2.7 Zapoznanie uczniów ze statutem szkoły;

2.8 Prowadzenie zajęć edukacyjnych i wychowawczych mających na celu kształtowanie umiejętności radzenia sobie  w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrożeń uzależnieniami;
2.9 Rozpatrywanie odwołań od kar określonych w statucie szkoły;
2.10 Prowadzenie dokumentacji klasowej.

§ 48
1. Szkoła może zatrudniać nauczycieli - specjalistów:
a) pedagoga;
b) psychologa;
c) logopedę;
d) nauczycieli do zajęć korekcyjno- kompensacyjnych;
e) nauczycieli gimnastyki korekcyjnej;
f) nauczycieli bibliotekarzy;
g) wychowawców świetlicy;
h) nauczycieli wspierających;
i) specjalistów terapii pedagogicznej.
§ 49
1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:
1) udostępnianie zbiorów czytelnikom;

2) prowadzenie działalności informatycznej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;

3) udzielanie porad w doborze lektury zależnie od potrzeb, zainteresowań;

4) współpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów i bloków przedmiotowych, opiekunami kół zainteresowań, rodzicami, z bibliotekarzami pozaszkolnymi w realizacji zadań dydaktyczno- wychowawczych szkoły, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów    i w przygotowaniu ich do samokształcenia;

5) prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz indywidualny instruktaż w tym zakresie;

6) prowadzenie różnorodnych form bibliotecznych zajęć pozalekcyjnych;

7) gromadzenie zbiorów bibliotecznych.

§ 50
1. Do zadań wychowawcy świetlicy należy: 
a) realizacja statutowych celów i zadań szkoły;
b) rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym mu stanowiskiem, oraz podstawowymi   funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą.
2. Szczegółowe zadania wychowawców świetlicy zawarte są w Regulaminie Świetlicy.

§ 51
1. Do zadań pedagoga i psychologa  należy w szczególności:
a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placówce w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci            i młodzieży;

e) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym                i pozaszkolnym uczniów;

f) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów

h) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów             w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadań logopedy  należy w szczególności:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów;

b) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców              w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

c) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów              w udzielaniu pomocy psycho- logiczno-pedagogicznej.

3. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:
a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami                           i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się;

b) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

c) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów            w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4.  Do zadań nauczyciela gimnastyki korekcyjnej należy:

a) prowadzenie zajęć specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych) z dziećmi,           u których  stwierdzono wady postawy; 

b) planowanie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych zgodnie ze stwierdzonymi potrzebami rozwojowymi uczniów.
ROZDZIAŁ IX
Prawa i obowiązki rodziców i opiekunów prawnych

§ 52
1. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniów  mają prawo do:

a) występowania w każdej sprawie dotyczącej dziecka;

b) zapoznania z kryteriami ocen z każdego przedmiotu;

c) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;

d) uzyskiwania informacji o ocenach bieżących  swojego dziecka;

e) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i kształcenia dziecka w ramach działań szkoły;

f) wyrażania opinii o pracy szkoły;

g) czynnego decydowania o funkcjonowaniu szkoły;

h) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach zawartych                   w odrębnych przepisach;

i) dostępności do statutu szkoły.

2. Rodzice (opiekunowie prawni)  dzieci z oddziałów przedszkolnych mają prawo do:
a) znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanych  w danym oddziale, z którymi zapoznawani są przez dyrektora na pierwszym zebraniu rodziców organizowanym w roku szkolnym;

b) znajomości tematów i treści planów miesięcznych w danym oddziale, z którymi zapoznawani są  w trakcie zebrań grupowych;

c) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania  i rozwoju poprzez uzyskiwanie od nauczycieli bezpośredniej informacji na temat postępów edukacyjnych dziecka, jego sukcesów i trudności oraz przejawianego zachowania, zarówno pozytywnych jak i niewłaściwych;

d) obserwowania własnego dziecka na tle grupy, w  trakcie dni otwartych i zajęć otwartych organizowanych przez nauczyciela;

e) udostępnienia do wglądu kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,
f) otrzymywania od nauczyciela - wychowawcy pisemnej diagnozy wstępnej                i końcowej dziecka.

§ 53
1. Rodzice ponoszą odpowiedzialność za wychowanie i rozwój swojego dziecka zgodnie  z własnymi przekonaniami.

2. Za uczęszczanie dziecka do szkoły i realizowanie obowiązku nauki odpowiadają rodzice:

a) rodzice obowiązani są dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły lub oddziału przedszkolnego zorganizowanego na terenie szkoły;

b) rodzice obowiązani są do zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne.
3. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespełnienie obowiązku szkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w szkole (dotyczy oddziałów przedszkolnych i klas I-VI). 

4. Rodzice ponoszą współodpowiedzialność za postępy dziecka w nauce                      i zobowiązani są do współpracy ze szkołą i realizowania zaleceń nauczycieli.
5. Rodzice obowiązani są  stworzyć dziecku warunki zapewniające przygotowanie się do zajęć szkolnych.

6. Rodzice obowiązani są poinformować (osobiście lub telefonicznie) wychowawcę klasy w ciągu 3 dni o przewidywanej nieobecności dziecka w szkole, jeśli ma ona trwać dłużej niż 3 dni.

7. W przypadku zaniedbania wykonywania obowiązków rodzicielskich, stosowania przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego Szkoła musi zwrócić się o pomoc do odpowiednich organów władzy publicznej w celu ochrony dziecka.

8. Rodzice dziecka z obwodu Szkoły, zobowiązani są do informowania,   w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora szkoły o realizacji obowiązku szkolnego  w innej szkole lub zmianach w tym zakresie.

9. Rodzice dziecka realizującego obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie właściwego zezwolenia, są zobowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu.

10. Obowiązki rodziców dzieci z oddziałów przedszkolnych:
a) rodzice dzieci są odpowiedzialni za bezpieczeństwo dzieci w drodze do przedszkola                     i z przedszkola do domu;

b) na rodzicach spoczywa obowiązek udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie;
c) rodzice mają obowiązek zapewnić dzieciom 6-letnim regularnego uczęszczania na zajęcia;

d) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczęszczania na zajęcia;

e) regularnego kontaktowania się z wychowawcą w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych;

f) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziału przedszkolnego;

g) niezwłocznego odbioru dziecka, w przypadku zgłoszenia przez wychowawcę oddziału przedszkolnego, choroby dziecka.

§ 54
Współpraca rodziców i szkoły

1. Dla zapewnienia warunków osiągania jak najlepszych wyników kształcenia                           i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców ze szkołą. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do:

a) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami;
b) porad psychologiczno-pedagogicznych;
c) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie Szkoły,

d) wyrażania opinii dotyczących funkcjonowania Szkoły bezpośrednio lub za pośrednictwem swych reprezentantów.

2. Rodzice/opiekunowie prawni kontaktują się z wychowawcą i nauczycielami w tzw. dni otwarte oraz podczas zebrań.
3. Kalendarz zebrań z rodzicami i dni otwartych rada pedagogiczna ustala na pierwszym  w danym roku szkolnym posiedzeniu plenarnym.
4. Każdy wychowawca może ustalić dodatkowe terminy i formy spotkań z rodzicami.
5. Do obowiązków rodziców należy monitorowanie na bieżąco osiągnięć edukacyjnych oraz nieobecności swoich dzieci .
6. Rodzice/prawni opiekunowie, którzy nie uczestniczyli w spotkaniu z wychowawcą klasy, zobowiązani są do kontaktu w wychowawcą w ciągu trzech dni roboczych po terminie spotkania.
7. Rodzice odpowiadają finansowo za szkody materialne wyrządzone przez swoje dzieci podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę.  Zasady odpowiedzialności za szkody określa odrębny regulamin.
8. Każdy rodzic/prawny opiekun ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków.
9. Ubezpieczeniu od następstw nieszczęśliwych wypadków podlegają wszyscy uczestnicy wycieczek i imprez organizowanych przez szkołę.
Rozdział X
PRAWA UCZNIÓW

§ 55
1. Prawa ucznia wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka:

1.1 Uczeń ma prawo do znajomości swoich praw;

1.2 Uczeń ma prawo do informacji, czyli do:

a) znajomości programów nauczania, zasad oceniania, jawności ocen;
b) otrzymywania informacji z rożnych źródeł wyrażających różne koncepcje filozoficzne i różny światopogląd bez cenzury (z wyjątkiem koniecznych ograniczeń ze względu na wiek  czy zdolności percepcyjne);
c) otrzymywania informacji dotyczących ucznia, o podejmowanych w jego sprawie decyzjach  (przeniesieniu do innej klasy, o ocenach w tym o ocenie z zachowania, o  skutkach decyzji  jego dotyczących, karach, nagrodach i innych),
d) dostępu do informacji na temat życia szkolnego (o odbywających się imprezach szkolnych,  zajęciach pozalekcyjnych).
1.3 Uczeń ma prawo do nauki, czyli:

a) pobierania bezpłatnego nauczania w zakresie ramowych planów nauczania; 

b) nauczania w kierunku jak najpełniejszego rozwoju jego osobowości, talentów, zdolności umysłowych i fizycznych, 
c) rozwijania szacunku do pracy człowieka, szacunku do rodziców,  tożsamości kulturowej i języka;
d) przygotowania do odpowiedzialnego życia w nowoczesnym społeczeństwie.
1.4 Uczeń ma prawo do swobody/wolności wypowiedzi, czyli do:

a) możliwości   wypowiadania   się  zgodnie   z   własnym światopoglądem;
b) możliwości wypowiadania opinii na temat spraw ważnych w życiu szkoły, klasy, samorządu;
c) możliwości wyrażania opinii, przedstawiania stanowiska we własnej sprawie (np.        w sytuacji  konfliktu).
1.5 Uczeń ma prawo do wolności myśli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a) ma możliwość uzewnętrzniania przekonań religijnych i światopoglądowych;
b) ma prawo do  równego  traktowania  niezależnie od  wyznawanej religii                            i światopoglądu;
c) ma prawo do tolerancji wobec mniejszości religijnej, kulturowej i etnicznej;

1.6 Uczeń ma prawo do wolności  od poniżającego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej (gwarancja nietykalności   

cielesnej);
b) poszanowanie godności ucznia (zakaz obrażania, poniżania, wyśmiewania, stosowania presji  psychicznej).
1.7 Uczeń ma prawo dochodzenia należnych mu praw:

a) uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo odwołania się od decyzji nauczyciela do dyrektora Szkoły, który zobowiązany jest w ciągu 14 dni rozpatrzyć odwołanie i o swojej decyzji powiadomić pisemnie ucznia i jego rodziców (chyba, że przepisy stanowią inaczej);
b) uczeń i jego rodzice  mają prawo odwołania się od decyzji dyrektora do organu  prowadzącego lub nadzorującego w zależności od rodzaju sprawy; w przypadku    negatywnego rozpatrzenia skargi przysługuje prawo zwrócenia się o pomoc do Rzecznika Praw Ucznia lub Rzecznika Praw Dziecka;
c) uczeń i jego rodzice mają prawo odwołania od wymierzonej kary, według zasad zawartych w § 60.

2. Uprawnienia uczniowskie wynikające z prawa oświatowego:

a) uczeń może zdawać egzamin poprawkowy zgodnie z odrębnymi przepisami;

b) uczeń może zdawać egzamin klasyfikacyjny na zasadach zawartych                                     w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania.
3. Uprawnienia ucznia wynikające z wewnątrzszkolnych umów i zarządzeń dyrektora:

a) poinformowanie na początku roku szkolnego o formach sprawdzania jego osiągnięć;

b) możliwość skorzystania z kontaktu telefonicznego z rodzicami (prawnymi opiekunami) w ważnych sprawach.

4. Prawa  dzieci oddziału przedszkolnego.

Wychowanek oddziału przedszkolnego ma prawo do:

a) podmiotowego i życzliwego traktowania;

b) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje;
c) akceptacji takim, jakim jest;
d) własnego tempa rozwoju;
e) kontaktów z rówieśnikami i dorosłymi;
f) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
§ 56
1. W przypadku łamania praw ucznia, uczeń i jego rodzice (opiekunowie prawni) mogą złożyć w tej sprawie skargę do dyrektora szkoły, który zobowiązany jest w ciągu 14 dni ją rozpatrzyć i w formie pisemnej powiadomić o swojej decyzji zainteresowane osoby.

W przypadku niezadowalającej decyzji, rozstrzygnięcia skargi, uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) przysługuje prawo odwołania się do Rzecznika Praw Ucznia lub skorzystanie z procedury przewidzianej w odrębnych przepisach.

2. Priorytetem przy rozwiązywaniu spornych spraw są metody polubowne rozwiązywania sporów, w szczególności negocjacje i mediacje.
Rozdział XI
OBOWIĄZKI UCZNIÓW I WYCHOWANKÓW ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO
§ 57
1. Do obowiązków ucznia należy:

1.1. przestrzeganie postanowień zawartych w statucie;

1.2. przestrzeganie wszelkich zarządzeń dyrektora szkoły i rady pedagogicznej;

1.3. przestrzeganie zapisanych postanowień samorządu szkolnego;

1.4. przestrzeganie  regulaminów obowiązujących w szkole;

1.5. odnoszenie się w sposób kulturalny i z szacunkiem do nauczycieli, innych pracowników szkoły  oraz pozostałych uczniów;

1.6. dbanie o wspólne dobro, ład i porządek;

1.7. dbanie o mienie szkoły - za wyrządzone szkody odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice (opiekunowie prawni) ucznia;
1.8. oddawanie  po przybyciu do szkoły wierzchniego  okrycia do szatni i zmiana obuwia;

1.9. udział w zajęciach edukacyjnych zgodnie z planem lekcji i właściwe zachowanie się podczas ich trwania;

1.10. pozostawanie na terenie szkoły w czasie przerw i właściwe zachowanie się             w czasie ich trwania;

1.11. właściwe przygotowanie do lekcji i odrabianie prac domowych;

1.12. dostarczenie pisemnego usprawiedliwienia od rodziców (opiekunów prawnych) spóźnień  i nieobecności w ciągu 7 dni od momentu powrotu do szkoły;

1.13. poszanowanie symboli narodowych, międzynarodowych i szkolnych; 

1.14. dbanie o schludny wygląd, tj. bez makijażu, malowanych paznokci, farbowanych włosów oraz  noszenie na co dzień stroju świadczącego o schludnym wyglądzie, t.j. bluzki okrywającej plecy, ramiona i brzuch oraz spodni lub spódnicy;

a) w dniach odświętnych uczeń zobowiązany jest nosić tzw. strój galowy, czyli białą bluzkę, ciemne spodnie lub spódnicę; 

b) dopuszcza się dowolność stroju w dni ustalone przez radę pedagogiczną, np.  pierwszy dzień wiosny, mikołajki, andrzejki; 

1.15. przestrzeganie następujących zasad używania w szkole telefonu komórkowego oraz innych urządzeń elektronicznych:

a) uczeń może posiadać telefon komórkowy lub inne urządzenie elektroniczne na terenie szkoły za zgodą rodziców;

b) podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonu lub innych urządzeń elektronicznych; aparaty powinny być wyłączone i schowane;

c) nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu i innego sprzętu elektronicznego jest możliwe tylko za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej;

d) zaginięcie lub kradzież telefonu lub innego urządzenia elektronicznego należy niezwłocznie zgłosić pracownikowi szkoły i odpowiednim organom policji;

e) naruszenie zasad powoduje zabranie telefonu do „depozytu” u wychowawcy lub dyrektora. Aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia;

f) szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie telefonu lub innego sprzętu elektronicznego.

2. Do obowiązków  wychowawczych oddziału przedszkolnego należą:
2.1. szanowanie wytworów innych dzieci;

2.2. podporządkowanie się obowiązującym w grupie umowom i zasadom współżycia społecznego;

2.3. przestrzeganie zasad higieny osobistej.

Rozdział XII

FORMY NAGRADZANIA  I KARANIA

§ 58
1. W szkole przyznawane są nagrody za:

a) podejmowanie działań na rzecz innych uczniów z klasy lub szkoły z własnej inicjatywy;

b) osiągnięcia w konkursach;

c) osiągnięcia sportowe;

d) wyjątkową, wzorową postawę;

e) wysokie osiągnięcia w nauce (średnią 4,75 i wyżej oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę  zachowania); 

f) wzorowe zachowanie i najwyższą średnią ocen w szkole.
2. W szkole można przyznać nagrody w następującej formie:

   a) pochwała ustna nauczyciela w klasie w obecności uczniów;

b) pochwala pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych);

c) pochwała ustna dyrektora;

d)  pochwała pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych);

e) podziękowanie w formie dyplomu, nagrody książkowej lub rzeczowej;

f) list pochwalny;
g) nagrody książkowe i rzeczowe,

h) znaczki „Wzorowy uczeń”, „Pilny uczeń”, „Sportowiec szkoły”,
i) stypendium naukowe przyznawane zgodnie z regulaminem.
3. W szkole mogą być przyznawane inne nagrody na wniosek  samorządu szkolnego,  rodziców, nauczycieli lub dyrektora w formie ustalonej przez wymienionych inicjatorów.

§ 59
1. Wobec uczniów łamiących przepisy szkolne stosuje się kary, które nie mogą naruszać ich nietykalności i godności osobistej.

2. Nauczyciel o wymierzonych karach powinien powiadomić rodziców (opiekunów prawnych) ucznia.

§ 60
1. Uczeń łamiący zasady zawarte w Statucie Szkoły  oraz ogólnie przyjęte normy zachowania i współżycia społecznego uważane powszechnie za dobre, może być ukarany w następujący sposób:

a) upomnienie lub nagana ustna wychowawcy klasy w obecności Dyrektora szkoły;

b) odebranie przywilejów uczniowskich, np. możliwości uczestnictwa                      w imprezach klasowych, wycieczkach, korzystania ze szczęśliwego numerka na czas oznaczony przez wychowawcę lub Radę Pedagogiczną;

c) nagana pisemna w formie listu skierowanego do rodziców, po przeprowadzeniu działań wyjaśniających, określonych w Regulaminie Szkoły; 

d) nagana Dyrektora udzielona w obecności rodziców z wpisem do dziennika,                     a w przypadku powtórzenia się niewłaściwych zachowań, konieczna diagnoza problemu dokonana przez pedagoga;

e) przeniesienie do innej klasy za zgodą rodziców;
f) w przypadkach uzasadnionych  można  zastosować inne formy kary np.: uczeń może zostać   zobowiązany do wykonania wyznaczonej pracy na rzecz środowiska.
2. Zastosowanie wobec ucznia kary przeniesienia do innej szkoły może nastąpić za zgodą Kuratora Oświaty w następujących przypadkach:

a) agresywne zachowanie stwarzające zagrożenie życia lub zdrowia innych,

b) szczególnie aroganckie zachowanie wobec dorosłych lub rówieśników, naruszenie ich godności osobistej.

3. Postępowanie w przypadku łamania norm zachowania w szkole polega na wyjaśnieniu problemu i udzielenia pomocy w przezwyciężeniu trudności z dostosowaniem się do obowiązujących zasad poprzez:
1) Wyjaśnienie problemu i udzielenie pomocy w przezwyciężeniu trudności                                           z dostosowaniem się do obowiązujących zasad:

a) rozmowę ucznia z wychowawcą i/lub nauczycielem;
b) rozmowę z pedagogiem;
c) rozmowę ucznia z Dyrektorem szkoły;
d) rozmowę z rodzicami w celu ustalenia wspólnych działań;
e) spisanie kontraktu, obserwacja wywiązywania się ucznia z postanowień.

2) Odwołanie się do osób lub instytucji wspierających rodzinę i szkołę w sytuacjach szczególnych w przypadkach uzasadnionych zgłoszenie sprawy odpowiednim organom (Policja, Sąd).
3) Zastosowanie kary:

a) Stosowane kary i ich rodzaj są zgodne z uregulowaniami Statutu Szkoły.


b) Osobami (organami) uprawionymi do wyboru i zastosowania kary są: wychowawca klasy,  Dyrektor Szkoły, Rada Pedagogiczna

§ 61
1. Uczeń ma prawo odwołania się od kary w ciągu siedmiu dni od daty uzyskania informacji o jej udzieleniu. Odwołanie składa rodzic (opiekun prawny) ucznia do Dyrektora Szkoły. Odwołanie winno zawierać uzasadnienie i mieć formę pisemną.

2. W celu rozpatrzenia odwołania Dyrektor Szkoły w ciągu 7 dni od daty otrzymania odwołania powołuje komisję, w skład której wchodzą: wychowawca, przedstawiciel Dyrekcji, Samorządu Uczniowskiego.

3. Ostateczna decyzja komisji zostaje przekazana rodzicom (opiekunom prawnym) w  formie pisemnej w ciągu trzech dni roboczych od posiedzenia komisji.

Rozdział XIV
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 62
Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi, obowiązującymi przepisami.

§ 63
Szkoła prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego zgodnie z odrębnymi, obowiązującymi przepisami.

§ 64
1. Statut szkoły może być zmieniony w drodze uchwały rady pedagogicznej.

2. Propozycje zmian w statucie szkoły mogą wnieść:

1) Dyrektor Szkoły;
2) członkowie Rady Pedagogicznej;
3) Rada Rodziców;
4) Samorząd Uczniowski.

3. Każda zmiana/nowelizacja statutu skutkuje tekstem ujednoliconym z zaznaczeniem zmian w historii statutu. 

§ 65
Statut wchodzi w życie z dniem ……………., to jest z dniem  podjęcia Uchwały Nr……..
ZAŁĄCZNIKI:

Zał. 1 – Wewnątrzszkolny System Oceniania;

Zał. 2 – Program Wychowawczy Szkoły;

Zał. 3 – Szkolny Program Profilaktyki;

Zał. 4 – Regulamin Rady Pedagogicznej;

Zał. 5 -  Regulamin Samorządu Uczniowskiego.
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